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Noticias

- Alteragao ao et idico do transporte rodoviario
de mercadorias por conta de autrem na eglao A to Qiiadas AcQres. 6

Estrada Regional 3-19, n.° 57
9600-102 Ribeira Grande
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a sequéncia do acordo da Troika e do compromisso assinado pela concertacdo social, o Cédigo do

Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) foi, pela terceira vez submetido a alteragoes,
estabelecidas pela publicacéo no passado dia 25 de junho daLein.°23/2012.

Pela importancia que a matéria representa, enumeramos na presente edi¢cdo, ainda que um modo sucinto, as

principais alteracdes ao regime laboral agora constituidas, as quais entram em vigor, na sua maioria, ja no proximo dia 1

de agosto.

Eallorial

Ainda neste nimero de julho, informamo-lo da primeira alteracdo ao regime juridico do transporte rodoviario de
mercadorias por conta de outrem na Regido Auténoma dos Agores, bem como |he alertamos para a pratica ilegal dos

autodenominados “gabinetes de alvaras”, entidades privadas que tém contactado as empresas de construgdo, com vista

arevalidagdo de alvarasparaoanode 2013.8

Até ao dia 10: (IVA) Envio da Declaragdo Periodica, por
transmisséo eletronica de dados, acompanhada dos anexos
que se mostrem devidos, pelos contribuintes do regime
normal mensal, relativa as operagdes efetuadas em maio;

Até ao dia 10: Pagamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), a efetuar nos balcdes dos servigos de
finangas ou dos CTT ou ainda (para importéncias nao
superiores a 99.999,99 euros), através do Multibanco,
correspondente ao imposto apurado na declaracdo
respeitante a maio, pelos sujeitos passivos abrangidos pela
periodicidade mensal do regime normal;

Até aodia 15: EntregadaInformagao Empresarial Simplificada
—IES/ Declaragdo Anual, por transmisséo eletrénica de dados,
pelos sujeitos passivos de IRS, que disponham ou devam
dispor de contabilidade organizada, ou de IRC, com 0s anexos
aque legalmente estejam obrigados;

Até ao dia 15: Entrega, por transmissao eletrénica de dados,
do anexo Q que integra a Informagdo Empresarial
Simplificada — IES / Declara¢édo Anual - pelos Sujeitos Passivos
doImposto do Selo;

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS);

Até ao dia 20: 1° pagamento por conta do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) de titulares de
rendimentos da categoriaB;

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC);

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto do Selo;

Até ao dia 20: Entrega da Declaracdo Recapitulativa por
transmissdo eletronica de dados, pelos sujeitos passivos do
regime normal mensal que tenham efetuado transmissdes
intracomunitarias de bens e/ou prestacdes de servicos
noutros Estados Membros, no més anterior, quando tais

operacdes sejam ai localizadas nos termos do art.° 6° do CIVA,
e para 0s sujeitos passivos do regime normal trimestral
guando o total das transmissdes intracomunitarias de bens a
incluir na declaragdo tenha no trimestre em curso (ou em
qualquer més do trimestre) excedido o montante de
50.000,00 euros;

Até ao dia 20: Entrega da Declaracdo Recapitulativa por
transmissdo eletrénica de dados, pelos sujeitos passivos do
regime normal trimestral que tenham efetuado transmissdes
intracomunitarias de bens e/ou prestacdes de servicos
noutros Estados Membros, no trimestre anterior, quando tais
operacdes sejam ai localizadas nos termos do art.° 6° do CIVA
e 0 montante das transmissfes intracomunitérias a incluir ndo
tenha excedido 50.000,00 euros no trimestre em curso ou em
qualquer um dos 4 trimestres anteriores;

Até ao fim do més: 1° pagamento por conta do Imposto sobre
0 Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) devido por
entidades residentes que exercem, a titulo principal, atividade
de natureza comercial, industrial ou agricola e por néo
residentes com estabelecimento estavel, com periodicidade
coincidente com o anocivil;

Até ao fim do més: 1° pagamento adicional por conta da
derrama estadual devido por entidades residentes que
exercem, a titulo principal, atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola e por néo residentes com
estabelecimento estavel que tenham no ano anterior um
lucro tributavel superior a 1.500.000,00 euros, com
periodicidade coincidente com o ano civil;

Durante este més: Entrega da Decl. Mod. 31, por transmissao
eletrénica de dados, pelas entidades devedoras dos
rendimentos sujeitos a retencdo na fonte a taxas liberatérias
cujos titulares beneficiem de isencéo, dispensa de retencéo ou
reducao de taxa e sejam residentes em territério portugués;

Até ao fim do més: Liquidagao, por transmissdo eletrénica de
dados, e pagamento do Imposto Unico de Circulagéo (IUC),
relativo aos veiculos cujo aniversario da matricula ocorra no
presente més.
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Alteracao ao Codigo do Trabalho
Lei n.°23/2012, de 25 de junho

oi publicada em Diario da Republica no passado

dia 25 de junho, a Lei n.° 23/2012, diploma que

procede a terceira alteracdo ao Cdédigo do

Trabalho, aprovado pelaLein.°7/2009, de 12 de Fevereiro.

Pela relevancia do tema, sintetizamos seguidamente as

principais alteragdes que, na sua grande maioria, entram
emvigornodialdeAgostode2012.

Trabalho suplementar

A remuneragao por trabalho suplementar é reduzida
para metade, passando a ser devido um acréscimo
retributivo de 25% pela primeira hora ou frac¢éo (antes
50%) e 37,5% por hora ou fracgao subsequente em dia Gtil
(antes 75%); em dia de descanso ou feriado o referido
acréscimo passa aser de 50% (antes 100%).

O trabalhador que preste actividade em dia feriado
passa a ter direito a descanso compensatorio com duragéo
de metade das horas prestadas (anteriormente
correspondiaao nimeroigual de horas) ou a um acréscimo
retributivo de 50% (antes 100%).

Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho aplicaveis (ex. contrato colectivo de trabalho) que
prevejam acréscimos remuneratérios superiores aos
referidos, ficam suspensos durante dois anos contados
desde 1 de Agosto de 2012, aplicando-se durante esse
periodo somente o disposto o Codigo do Trabalho quanto
aremuneracdo por trabalho suplementar.

O trabalhador estudante que preste trabalho
suplementar passa a ter direito a um descanso
compensatorio correspondente a metade do numero de
horas prestadas (anteriormente tinha direito a ndmero
igual de horas).

Bancode horas

O regime banco de horas, que apenas podia ser
instituido por instrumento de regulamentagao colectiva
de trabalho, passa a poder ser acordado entre empregador
e trabalhador. O periodo normal de trabalho pode ser
aumentado nestes casos até duas horas diarias e atingir 50
horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por
ano.

O acordo devera regular alguns pontos,
nomeadamente o valor da compensagdo do trabalho
prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante
reducdo equivalente do tempo de trabalho, pagamento
emdinheiro ouambas as modalidades.

Regulamentointerno

Deixa de ser necessario enviar o regulamento interno
para a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho,
bastando a sua afixacdo na sede da empresa e nos locais de
trabalho para que entre emvigor.

Mapade horéariode trabalho

Deixa de ser necessario apresentar a Autoridade para
as Condicdes do Trabalho cépia do mapa de horéario de
trabalho (que tinha de ser entregue com a antecedéncia
minima de 48 horas relativamente a sua entradaem vigor).

Feriados obrigatorios

Deixam de ser feriados os seguintes dias: Corpo de
Deus,5de Outubro, 1 de Novembro e 1 de Dezembro.

Aeliminagao destes feriados apenas se aplica a partir do
ano2013.

Férias
Deixa de existir a majoracéo de até 3 dias, em funcédo da
assiduidade do trabalhador no ano a que as férias se

reportam, pelo que o periodo maximo de férias passa a ser
de 22 dias Uteis.

Encerramento paraférias

O empregador passa a poder encerrar a empresa ou
estabelecimento para férias durante cinco dias Uteis
consecutivos na época de férias escolares ou Natal. Passa
igualmente a ser possivel ao empregador o encerramento
em dia que esteja entre feriado que ocorra a terca ou
quinta-feira e um dia de descanso semana, desde que
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informe os trabalhadores abrangidos pelo encerramento até
15de Dezembro do ano anterior.

Este regime comeca a aplicar-se a partir de 1 de Janeiro de
2013.

Faltasinjustificadas

Quando o trabalhador falte a um ou meio periodo de
trabalho diéario imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, além de perder o direito a
remuneracdo pelo dia em que falte injustificadamente,
passar também a ndo ter direito a retribuicdo pelo dia ou
meio-dia de descanso ou feriado imediatamente anterior ou
posterior ao dia de falta.

Processosdisciplinares

O empregador passa a ter de realizar as diligéncias
probatdrias requeridas pelo trabalhador na resposta a nota
de culpa, o que no actual regime era facultativo.

Indemnizacgcdo /compensacgao
pelacessacdo docontratode trabalho

Em caso de despedimento ou caducidade de contrato a
termo, o trabalhador tem direito a receber uma
indemnizacdo/compensacdo correspondente a 20 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou
fraccdo de ano de antiguidade.

Para os contratos de trabalho celebrados antes de 1 de
Novembro de 2011, o calculo da indemnizacdo /
compensagdo é efectuado mediante a conjugacdo do
regime anterior com o actual, nos seguintes termos:

-Indemnizacao por despedimento

a) Emrelagdo ao periodo de duracdo do contrato até 31
de Outubro de 2012, o montante da compensagao
corresponde a um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a
partir da data referida na alinea anterior, 0 montante
da compensacao corresponde ao previsto no (novo)
artigo 366.°.

O montante da indemnizagdo por despedimento
continua a ndo poder ser inferior a trés meses de retribuicéo
base e diuturnidades.

Quando da aplicacéo do disposto na alinea a) resulte um
montante de compensagao que seja:

i) lgual ousuperiora 12 vezesaretribuigdo base mensal
e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida (116.400,00
euros), ndo é aplicavel o disposto na alinea b);

i) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida (116.400,00
euros), 0o montante global da compensacéo ndo pode
sersuperior aestesvalores.

-Compensacéao por caducidade de contratosatermo

a) Emrelacdo ao periodo de duracédo do contrato até 31
de Outubro de 2012 ou até a data da renovagao
extraordinaria, caso seja anterior a 31 de Outubro de
2012, o montante da compensagao corresponde a
trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada més de duragdo, consoante a duragao total
do contrato ndo exceda ou seja superior a seis meses,
respectivamente;

b) Em relagdo ao periodo de duracdo do contrato a
partir da data referida na alinea anterior, 0 montante
da compensagao corresponde ao previsto no (Novo)
artigo 366.°do Coédigo do Trabalho.

O valor da retribuicAo base e diuturnidades do
trabalhador a considerar de acordo com o novo regime
(alineas b) supra) é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades e ndo pode ser
superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o
que actualmente corresponde a 9.700,00 euros (485,00
eurosx 20).

Despedimento porextincdo do posto de trabalho

Na escolha do trabalhador a despedir o empregador
passa a poder definir, por referéncia ao trabalhador a
despedir, critérios relevantes e ndo discriminatorios face aos
objectivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

Esta forma de despedimento passa a poder ser justificada
pelo mau desempenho do trabalhador, nomeadamente
quando ndo cumpra o0s objectivos acordados com o
empregador.®
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(9 Alteracdo ao regime juridico do transporte rodoviario
S de mercadorias por conta de outrem na R.A. dos Acgores

J—J]
@ Foi publicado em Diario da Republica o Decreto Legislativo
Z Regional n.25/2012/A, de 1 de junho, que procede & primeira |
alteracéo ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2010/A, de 5de
marco, gue estabelece o regime juridico aplicavel ao transporte
rodoviario de mercadorias por conta de outrem efetuado na
Regido Autdbnoma dos Agores por meio de veiculos com peso
brutoigual ou superiora2500kg.

O artigo 13.°do Dec. Lei n.° 7/2010/A veio definir o quadro
legal respeitante ao licenciamento de veiculos com as
caracteristicas acima referidas, nomeadamente, através de
normativos sobre a idade do veiculo automével ou a idade
média da frota de veiculos automéveis da empresa.

Ora, atendendo ao fato de a atual conjuntura econémica e
financeira recomendar a adogdo de mecanismos adicionais de
apoio as empresas, que permitam uma redugao de encargos e custos fixos, promovendo-se assim a sua solidez, com reflexos
positivos na atividade econémica e, consequentemente, na manutengao de postos de trabalho, o diploma agora publicado
visa essencialmente apoiar o setor empresarial privado, procedendo ao alargamento da idade do veiculo automovel ou a
idade média dafrota de veiculos automaoveis da empresa, para efeitos de emissédo e renovagéo darespetiva licenca.

Esta medida especifica procura, portanto, contribuir para a estabilidade do setor de transporte de mercadorias, naRegido
Auténoma dos Agores, evitando-se, na atual conjuntura de dificuldades de acesso ao crédito bancéario, que as empresas
tenham de recorrer ao endividamento para a aquisigao de veiculos novos para efeitos de renovagao das respetivas frotas.l

Galp Energia,
O parceiro ideal para 0 seu negocio.

L ]
galpfrota. galp w
galpgis .
08257 SIS196 0100 gy e e

GPL GALP FROTA LUBRIFICANTES

Lider no mercado nacional de 0 cartdo Galp Frota é o cartdo de 0s lubrificantes Galp Energia sao lideres
producao e distribuicao de GPL combustivel mais utilizado pelos em Portugal. A nossa gama é vasta
(gds butano), a Galp Energia dispde gestores de frota em Portugal. e de grande qualidade, e asseguramos
de uma ampla oferta de produtos E dirigido a empresas com frotas de todo o processo de producao, com

e servicos, adaptados as diferentes veiculos, com um consumo superior garantia de assisténcia técnica apenas
necessidades das empresas mais a 9.000 litros/ano. possivel a um especialista.
exigentes.

Contacte-nos e fique a conhecer toda a gama de produtos da Galp Energia. ™
Saiba porque somos n° 1 em tudo aquilo que fazemos. 0 galp energia

E-mail: galp.acores@galpenergia.com | Tel.: 296 205 300
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Revalidacao dos alvaras para o ano de 2013

A semelhanca com os anos anteriores, e face ao protocolo que o [
INClI celebrou com a Direcgdo Geral dos Impostos (DGCI) e com a
Direccdo-Geral de Informatica Tributéria e Apoio aos Servicos
Tributarias e Aduaneiros (DGITA), vimos relembrar que ndo é
necessario as empresas remeterem ao InCl. IP. a Informagdo
Empresarial Simplificada (IES) de 2011, bastando que a mesma seja
entregue atempadamente pelas empresas (até 15 de julho), junto da
Administragdo Fiscal e seja por esta devidamente validada.

Relembramos que, para efeitos de revalidagcdo, a empresa devera
preencher as condigbes minimas de permanéncia, segundo o artigo
n° 18, do Decreto-Lei n°® 12/2004, de 9 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lein®69/2011, de 15 de junho.®

Nova prorrogacao do prazo para
atribuicdo de matriculas a maquinas industriais

O prazo para a atribuicdo de matriculas as maquinas
industriais do tipo Retroescavadora (RE) e Unidade de Transporte
(UT) foi novamente prorrogado, desta feita até ao dia 31 de
dezembro do corrente ano de 2012.

Este novo prazo foi fixado pela Deliberagcdo n.°904/2012, de 3

de julho do Conselho Diretivo do IMTT - Instituto da Mobilidade e

= dos Transportes Terrestres, em virtude de ainda ndo se encontrar

B - concluido o processo para a atribuicdo de matricula para as
maquinas em questao.

' Recorde-se que, tal como haviamos informado na edicdo de
| fevereiro, 0 prazo anteriormente estipulado para a obtencéo da
inscricdo das referidas maquinas terminou no passado dia 30 de
X junho.m

Valor minimo do seguro obrigatorio
de instaladoras de gas mantém-se inalterado

De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
263/89, de 17 de Agosto, que aprova o Estatuto das Entidades
Instaladoras e Montadoras de Redes e Aparelhos de Gas, foi publicada no
passado dia 18 de junho em Diario da Republica a Portaria n.° 191/2012,
que estabelece que, no ano de 2012, o valor minimo do seguro de
responsabilidade civil obrigatdrio a celebrar pelas empresas instaladoras e
montadoras de redes e aparelhos de gas mantém-se inalterado, ou seja, de
580.993,64 euros.

Este montante visa cobrir os eventuais danos materiais e corporais
sofridos por terceiros e resultantes de accdes relativas a instalagcdo das
redesde gase montagem de aparelhos.®
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Revalidacao de alvaras para 2013: ALERTA sobre pratica
ilegal por entidades autodenominadas Gabinete de Alvaras

Aicopal

A semelhanca de anos anteriores, tém chegado aos nossos servicos diversas dendncias
por parte de empresas associadas que tém sido contactadas por entidades privadas que se
apresentam através do envio de carta, propondo-lhes a contratacdo de servigcos para
procederem a revalidagédo para o ano de 2013 dos titulos habilitantes emitidos pelo InCl,
I.P. (alvards e titulos de registo) de que sdo detentoras, induzindo-as a pagar
determinados valores para esse fim.

Relembramos e alertamos uma vez mais que estas entidades privadas
autodenominadas «Gabinetes de Alvaras» ndo possuem gqualquer ligac&o juridica ao
Instituto da Construcéo e do Imobiliario—InCl, I.P..

Sobre esta matéria, reproduzimos o seguinte alerta do InCl, IP., avisando as
construtoras do seguinte:

«1 —S06 0 InCl é competente para proceder a revalidagdo dos alvaras e titulos de registo

das empresas de construcéo, conforme dispdem o DL n.° 144/2007, de 27 de Abril, e
o DL n.° 12/2004, de 9 de Janeiro, bem como para cobrar taxas pertinentes, que sdo as
previstas na Portaria n.° 15/2004, de 10 de Janeiro e cuja cobranga, no que toca aos alvaras, seré efectuada a
partirde 1 de Janeiro de 2011, através de guia via Multibanco ou nas Esta¢gdes do CTT;

2—-0InClreserva-se o direito de atuar, nestas situacdes, junto das autoridades policiais, sempre que as mesmas possam
configurar ilicito penal, ainda que na forma tentada, por parte das entidades privadas subscritoras das referidas
cartas».

Aproveitamos ainda para lhe relembrar que a AICOPA verifica, gratuitamente, se as empresas suas associadas relinem as
condicBes necessarias para a revalidagdo dos seus alvards de construcdo, bastando que para tal contactem 0s nossos
servigos.®

Clrcillares iuwng 20

39 - Diversos Seminario «<A Marcagao CE nos Produtos de Construgao - Aplicagdo nos Acores»;

40 - Concursos Publicos Secretaria Regional da Educacédo e Formacao (1+1 retificacdo), ANA - Aeroportos de Portugal,
S.A., Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas (retificagdo), Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos e Direcdo-Geral de Armamento e Infra-estruturas de Defesa;

41 - Concursos Publicos Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos e Camara Municipal de Ponta
Delgada;

42 - Concursos Publicos Secretaria Regional da Educacéo e Formacéo, Estado Maior do Exército, Servicos
Municipalizados da Camara Municipal de Angra do Heroismo, Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, Instituto de
Alimentacéo e Mercados Agricolas, Camara Municipal da Horta e Camara Municipal de Ponta Delgada;

43 - Concursos Publicos Lar Augusto César Ferreira Cabido (retificacéo) e S.D.M.S.A. - Sociedade de Desenvolvimento
Municipal da llha de Santa Maria, E.E.M. (3);

44 - Concursos Publicos Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P. e Camara Municipal de Sdo Roque do Pico;

45 - Legislacdo Atribuicdo de matriculas a novos tipos de maquinas industriais - Delibera¢éo n.° 1249/2011 - Informagéo;

46 - Concursos Publicos Estado Maior do Exército, Camara Municipal das Lajes do Pico, Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar (3 retificagdes) e Camara Municipal de Lajes das Flores;

47 - Legislacéo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2012/A, de 1 de junho.




