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este nosso numero de agosto do “Construcdo & Materiais”, damos particular relevo a um tema sempre
delicado e susceptivel de originar quer dividas de diversa ordem, quer debates sobre a matéria - o trabalho
de menores, fazendo paralelamente, uma breve analise ao regime juridico que regula esta variante do

Ainda na presente edi¢do, informamo-lo sobre arecente publicacdo de alteragdes ao Codigo dos Contratos Publicos,
tendo em vista 0 seu ajustamento as diretivas comunitarias de contratacdo publica e as exigéncias decorrentes do
memorando de entendimento assinado com a Troika pelo Governo da Republica.

A publicagdo da regulamentacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, ou a alteracdo das

prestacdes pagas pelasegurangasocial por doenga e maternidade ou paternidade, sdo outros assuntos de interesse que

trazemos até si nas paginas seguintes.®

Até ao dia 10: (IVA) Envio da Declaragdo Periodica, por
transmissdo eletronica de dados, acompanhada dos anexos
que se mostrem devidos, pelos contribuintes do regime
normal mensal, relativa as operacdes efetuadas emjunho;

Até ao dia 10: Pagamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), a efetuar nos balcdes dos servigos de
finangas ou dos CTT ou ainda (para importéncias nao
superiores a 99.999,99 euros), através do multibanco,
correspondente ao imposto apurado na declaracdo
respeitante a junho, pelos sujeitos passivos abrangidos pela
periodicidade mensal do regime normal;

Até ao dia 15: Entrega da Declaracdo Periddica, por
transmissdo eletrénica de dados, acompanhada dos anexos
que se mostrem devidos, pelos contribuintes do regime
normal trimestral, relativa as operagfes efetuadas no 2°
trimestre;

Até ao dia 15: Pagamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), a efetuar nos balcdes dos servicos de
finangas ou dos CTT ou ainda (para importancias nao
superiores a 99.999,99 euros), através do multibanco,
correspondente ao imposto apurado na declaragédo
respeitante ao 2° trimestre, pelos sujeitos passivos abrangidos
pela periodicidade trimestral do regime normal;

Até ao dia 20: Pagamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), a efetuar nos balcdes dos servicos de
financgas, correspondente ao imposto apurado na declaracdo
respeitante ao 2° trimestre, pelos sujeitos passivos abrangidos
pelo regime especial dos pequenos retalhistas;

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS);

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC);

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto do Selo;

Até ao dia 20: Entrega da declaragdo Modelo P2 ou da guia
Modelo 1074, pelos retalhistas sujeitos ao regime de
tributacdo previsto no art. 60° do CIVA, consoante haja ou
ndo imposto a pagar, relativa ao 2° trimestre;

Até ao dia 20: Entrega da Declaracdo Recapitulativa por
transmisséo eletrénica de dados, pelos sujeitos passivos do
regime normal mensal que tenham efetuado transmissdes
intracomunitarias de bens e/ou prestacdes de servicos
noutros Estados Membros, no més anterior, quando tais
operacdes sejam ai localizadas nos termos do art.° 6° do CIVA,
e para 0s sujeitos passivos do regime normal trimestral
guando o total das transmissdes intracomunitarias de bens a
incluir na declara¢do tenha no trimestre em curso (ou em
qualquer més do trimestre) excedido o montante de
50.000,00 euros;

Até ao dia 20: Entrega da Declaracdo Recapitulativa por
transmissdo eletrénica de dados, pelos sujeitos passivos
isentos ao abrigo do art® 53° que tenham efetuado
prestacdes de servicos noutros Estados Membros, no més
anterior, quando tais operacdes sejam ai localizadas nos
termosdo art.°6°do CIVA;

Durante este més: Entrega, por transmissdo eletrénica de
dados, do pedido de restituicdo IVA pelos sujeitos passivos
cujo imposto suportado, no ano civil anterior ou no proprio
ano, noutro Estado Membro ou pais terceiro (neste caso em
suporte de papel), quando o montante a reembolsar for
superior a 400,00 euros e respeitante a um periodo de trés
meses consecutivos ou, se periodo inferior, desde que termine
em 31 de dezembro do ano civil imediatamente anterior e 0
valor ndo sejainferior a 50,00 euros, tal como refere o Decreto-
Lein®186/2009 de 12 de agosto;

Até ao fim do més: Liquidacéo, por transmisséo eletronica de
dados, e pagamento do Imposto Unico de Circulagéo (IUC),
relativo aos veiculos cujo aniversario da matricula ocorra no
presente més. As pessoas singulares poderdo solicitar a
liquidacdo em qualquer Servico de Finangas.
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LUBRIFICANTES CEPSA, A ESCOLHA DE ANTONIO
ALBACETE PARA A SUA FROTA DE TRANSPORTES.

Ano apods ano, o Campeao Antonio Albacete confia nos lubrificantes CEPSA Profissional
em todas as suas provas de Alta Competicao. Os Lubrificantes CEPSA s&o a sua escolha,
porque asseguram um elevado nivel de desempenho e a maxima protecdo do motor
do seu camiao, mesmo nas condigdes mais exigentes. Tem também a sua disposicao
uma vasta rede de distribuicao, onde se privilegia um servico de qualidade, assessoria
€ apoio técnico.
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Trabalho de menores

atual crise econdmica e social tem
consequéncias nao s6 para os cidaddos como
também para as empresas.

Naquele contexto, para as empresas portuguesas que
concorrem em mercado aberto com as denominadas
economias emergentes - China, india, Brasil, Russia - seria
muito vantajoso diminuirem os custos fixos de producgéo na
vertente méo-de-obrae inclusive com o trabalho infantil.

Como é 6bvio, tal ndo pode acontecer sob pena de
retrocesso legal e civilizacional. Se o Estado Social existe
para a defesa dos minimos de dignidade do homem em
qualquer das suas vivéncias entdo o direito ao trabalho e
todos os aspectos conexos é um pressuposto de cidadania.

O trabalho de menores faz parte da atividade laboral do
pais e representa uma percentagem ainda significativa da
mao-de-obra utilizada pelas empresas nacionais.

O estatuto juridico do trabalho de menores é composto
por um conjunto de principios que visam acautelar o
desenvolvimento integral da personalidade daqueles.
Desde logo, a lei imp8e ao empregador a obrigacdo de
proporcionar ao menor um trabalho adequado a sua
propria idade e ainda ao seu desenvolvimento enquanto
homem.

O nosso ordenamento juridico de uma forma positiva
salvaguarda que a saude do menor é um bem juridico
fundamental e que a funcdo a exercer terd de ser
compativel com as suas caracteristicas. Por outro lado, a
seguranca no exercicio da prestacéo de trabalho por parte
do menor permite diminuir os riscos inerentes a atividade e
que possam derivar da sua inexperiéncia ou até da sua
inconsciéncia naavalia¢do de riscos eventuais ou potenciais.

A salide e a seguranga no exercicio da prestacédo de
trabalho por parte do menor estéo relacionadas com a sua
formacao profissional ou com a falta dela. Em matéria de

Elias Pereira
Advogado
Servicos Juridicos da AICOPA

formacéo profissional a propria lei prevé que o Estado
deveria proporcionar a0 menor com a escolaridade
obrigatéria a sua formacéo profissional para o ingresso na
vida ativa. Ora, tal ndo sucede e o Estado, n&o raras vezes,
omite a formacdo profissional adequada aos menores e
mesmo quando as entidades patronais recorrem aos
organismos estatais competentes tal ndo sucede.

E verdade que, a lei impde ao empregador que
contribuir para o desenvolvimento fisico, psiquico e moral,
emsuma, paraa melhor educacdo do menor. Porém, € com
frequéncia que o empregador utiliza equipamentos e
expde os menores a agentes fisicos, bioldgicos e quimicos
para os quais aqueles ndo estdo preparados. De resto, a
propria lei obriga o empregador a participar aos
representantes legais do menor 0s riscos inerentes a sua
atividade e das precaugfes implementadas para a sua
protecao.

Héa que referir que a efetivacédo do instituto juridico da
emancipacdo ndo coloca em crise a obrigacdo do
empregador em cumprir todas as regras relativas a saude,
seguranca, educacdo e formacdo profissional do
trabalhador menor. Como em todos os dominios, por vezes
é relevante a distancia entre a previsdo legal e a pratica. E
que ndo é suficiente a lei constituir como contra-ordenagao
muito grave a conduta violadora do empregador se, por
outro lado, ndo existir uma entidade fiscalizadora eficiente
e que exerca a sua fungdo com competéncia e
oportunidade as suas atribuicdes.

Ha sectores da atividade econémica mais propicios ao
trabalho de menores e neste contexto era desejavel uma
crescente fiscalizag¢éo por parte do estado.

Os problemas do trabalho de menores também esta
relacionado com: o descanso diario e semanal, o trabalho
noturno, intervalo de descanso, trabalho suplementar,
entre outros.

Regime juridico

O regime juridico do trabalho de menores tem um
conjunto de diferencas em relagdo aos direitos e deveres
dos demais trabalhadores. A necessidade de defesa, além
do mais, da satide e seguranga do menorimp&e um regime
juridico adequado a salvaguarda daqueles interesses.

Desde logo € necessario salientar a capacidade do
menor para celebrar contrato de trabalho e receber a
retribuicéo respectiva desde que tenha 16 anos de idade,
desde que né&o se verifique a oposi¢do escrita dos seus
representantes legais. Pelo contrario, o contrato de
trabalho celebrado por menor de 16 anos de idade ou ndo
tenha concluido a escolaridade obrigatoria s6 é valido no
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nosso ordenamento juridico se o0s representantes legais o @_)
consentirem por escrito. Quanto & remuneragdo 0 menor ' t | :)
tem capacidade para a receber desde que néo se verifique a

oposicdo dos seus representantes legais.

Ha que referir o previsto no art®. 72 do Cdédigo do
Trabalho no que tange a obrigacdo da entidade patronal
submeter o menor a exame de saude periédico que ateste a
sua boa condigdo fisica e psiquica para o exercicio das
fun¢des para que foi contratado.

Também ha que destacar os limites maximos do periodo
normal de trabalho do menor que ndo pode ser superior a
oito horas em cada dia e a 40 horas em cada semana, sendo
que os instrumentos de regulamentacdo colectiva devem
reduzir os limites maximos permitidos. A regra € que o menor
com idade igual ou superior a 16 anos ndao pode executar
trabalho suplementar salvo a absoluta necessidade de
reparar um prejuizo grave para a empresa devido a facto
excepcional ouimprevisivel.

Em matéria de trabalho em periodo nocturno ao menor
de 16 anos de idade é proibida a sua actividade entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte. O menor com
idade igual ou superior a 16 anos em certas circunstancias e
dentro dos limites previstos na lei podera desenvolver
trabalho a partir das 20 horas.

Outras matérias merecem a tutela dos interesses do
menor como os periodos de descanso e a criminalizagdo de
condutas por parte do empregador.®

Galp Energia,
O parceiro ideal para o seu negocio.

l @ ; galpfrota.® qalp
galp gas l
bt TOBZST 535156 013500 ..

GPL GALP FROTA LUBRIFICANTES

Lider no mercado nacional de 0 cartdo Galp Frota é o cartao de 0s lubrificantes Galp Energia sao lideres
producdo e distribuicdo de GPL combustivel mais utilizado pelos em Portugal. A nossa gama é vasta
(gds butano), a Galp Energia dispde gestores de frota em Portugal. e de grande qualidade, e asseguramos
de uma ampla oferta de produtos E dirigido a empresas com frotas de todo o processo de producao, com

e servicos, adaptados as diferentes veiculos, com um consumo superior garantia de assisténcia técnica apenas
necessidades das empresas mais a 9.000 litros/ano. possivel a um especialista.
exigentes.

Contacte-nos e fique a conhecer toda a gama de produtos da Galp Energia.

-
Saiba porque somos n° 1 em tudo aquilo que fazemos. @ galp energia
E-mail: galp.acores@galpenergia.com | Tel.: 296 205 300
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«—d  por doenca e maternidade/paternidade

@ As alteracdes recentemente efetuadas ao regime juridico de protegao social na
Z eventualidade de doenca vieram determinar uma diferenciacdo nas baixas conforme a

suaduracéo, o que se traduz nareducéo daremuneracéo de referéncia.
Assim, ao contrario do que sucedia até ha pouco tempo atrés, em que o regime era
semelhante nos primeiros 90 dias, o Decreto-Lein®133/2012, de 27 de junho, em vigor
desde o dia 1 de julho, introduziu um novo regime até 30 dias, caso em que a
SEGURANCA SOCIAL remuneracéo de referéncia passou a ser de 55%. Por seu turno, para periodos mais
longos, entre 0s 60 e 0s 90 dias, aquela remuneracéo passou a ser de 60%.

Para os trabalhadores cuja remuneragdo de referéncia seja igual ou inferior a 500 euros, tenham trés ou mais
descendentes a cargo com abono de familia ou que beneficiem de bonificacdo por deficiéncia é introduzida uma
majoracéo de 5%.

Ja no ambito da protecédo da maternidade/paternidade e adogao, os subsidios de férias e de Natal deixaram de ser
considerados para efeitos de apuramento da remuneracéo de referéncia, o que se traduz numa reducéo da base de célculo
dos varios subsidios previstos na legislagdo associada a protecdo da parentalidade. O recente normativo procede
igualmente aumarevisdo global do regime respeitante ao rendimento social de inser¢éo.®

Fonte: AECOPS

Novo regime de inspecdes técnicas
de veiculos a motor e seus reboques

Foi publicado no passado dia 11 de julho, Decreto-Lei n.° 144/2012, que
estabelece 0 novo regime de inspecdes técnicas periddicas, as inspecdes
para a atribuicdo de matricula e as inspec¢des extraordinarias de veiculos a
motor e seus reboques, previstas no artigo 116.° do Cédigo da Estrada.

De entre as principais altera¢des impostas pelo diploma recentemente
publicado, e no que respeita a atividade do setor da construgéo, refira-se que :
passam a ser contemplados os reboques e semirreboques com peso bruto
igual ou superior a 750 kg e ndo superior a 3.500 kg, os quais terdo de efetuar
a inspecdo periddica dois anos apds a data da primeira matricula e, em
seguida, anualmente. I 3 |

De igual modo, refira-se que foram alterados os prazos para a realizacdo da inspecéo periddica estabelecida para os
automoveis pesados de mercadorias e para os reboques e semirreboques com peso superior a 3.500 kg, 0s quais passam a
ficar sujeitos a referida obrigacdo um ano apds a data de primeira matricula, periodicidade esta que se mantém nos anos
seguintes.®

Taxa de juro de mora para vigorar
no 2° semestre de 2012 mantém-se nos 8%

Foi publicado em Diéario da Republica, Il Série, n.° 142, o Aviso n.° 9944/2012, de 24 de
julho, o qual em conformidade com o disposto no n.° 2 da Portaria n.° 597/2005, de 19 de
Julho, vem dar conhecimento que a taxa supletiva de juros de moratorios relativos a créditos
de que sejam titulares empresas comerciais, singulares ou colectivas, durante o segundo
semestre de 2012, é de 8,00%, nos termos do n.° 3 do artigo 102.° do Coédigo Comercial,
mantendo-se assim este valor idéntico ao do semestre transacto.®




Publicadas alteracGes ao Codigo dos Contratos Publicos
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Foi publicado o Decreto-Lei n® 149/2012 de 12 de julho, que
introduz alteracdes ao Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
tendo em vista o seu ajustamento as diretivas comunitarias de
contratacao publica e as exigéncias decorrentes do memorando
de entendimento assinado com a Troika, cuja generalidade das
normas entra em vigor no dia 11 de agosto, s6 sendo aplicavel
aos procedimentos de formagao de contratos publicos iniciados
apartir dessadata.

V4
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De entre as principais novidades do diploma, destacam-se as
seguintes:

- Eliminacdo das exce¢Bes a aplicagdo do regime da
contratagdo puUblica de que beneficiavam determinadas
entidades (instituicdes publicas de ensino superior constituidas sob a forma de fundacdes, os hospitais E.P.E., as associagcdes
de direito privado que prossigam finalidades de natureza cientifica e tecnoldgica e os laboratérios do Estado), passando
todas elas asubmeter-se, em pleno, ao Codigo dos Contratos Publicos;

- Alteracdo do regime juridico do ajuste direto, estabelecendo-se a aplicagdo uniforme, independentemente da
natureza da entidade adjudicante, dos limiares de 150.000,00 euros e 75.000,00 euros, consoante se trate, respetivamente,
de contratos de empreitada de obras publicas ou de aquisi¢ao de bens ou servigos;

-Alteracdo doregime de erros e omissdes, prevendo-se:

-Um prazo maximo de 60 dias para as entidades adjudicantes se pronunciarem sobre as listas de erros e omissées
apresentadas pelosinteressados na fase de formacgéao do contrato;

-Um limite percentual autbnomo de 5% do pre¢o contratual para a realizacéo de trabalhos de suprimento de erros
e omissoes, elevado para 10%, quando estejam em causa obras cuja execucao seja afetada por condicionalismos
com especiais caracteristicas de imprevisibilidade, designadamente as obras maritimo-portuarias e as obras
complexas do ponto de vista geotécnico.

Mantém-se inalterado o atual regime de responsabilidade pelos erros e omissdes do caderno de encargos.

-Revisdo do regime de trabalhos a mais, estabelecendo-se:

-Um limite percentual autbnomo de 40% do precgo contratual paraarealizacdo de trabalhos a mais;

‘Nao contabilizacdo dos trabalhos de suprimento de erros e omissdes para 0 apuramento do limite percentual que
ostrabalhos a mais podem atingir face ao prego contratual.

- Eliminagdo do requisito adicional de desenvolvimento de projetos de investigagdo e desenvolvimento (I&D), em
contratos de valorigual ou superior a 25 milhdes de euros (imposi¢ao da Troika);

- Previséo da revisédo obrigatdria do projeto nas obras classificadas na categoria Il ou superior (classificagdo das obras
consoante a maior ou menor dificuldade da concecéo e o grau de complexidade do projeto, nos termos definidos no Anexo
llaPortarian®701-H/2008, de 29 de julho), bem como naquelas cujo prego base seja enquadravel naclasse 3 ou superior do
alvara, isto é, atualmente, obras de valor superior a € 332.000. (Esta alteracéo sé produz efeitos a partir da entrada em vigor
dodiploma que estabeleca o regime aplicavel a revisdo do projeto de execucéo);

- Revisdo dos casos de impedimentos dos candidatos ou concorrentes, permitindo-se a admissdo aos procedimentos
contratuais publicos de entidades que tenham prestado, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, assessoria ou apoio
técnico na preparacéo e elaboragdo das pecas do procedimento, desde que isso ndo Ihes confira vantagem que falseie as
condi¢cdes normais de concorréncia;

- Consagracdo da obrigatoriedade da publicitacdo, no portal da internet dedicado aos contratos publicos, dos
elementos referentes a formacéo e a execugao dos contratos publicos, desde o inicio do procedimento até ao termo da sua
execucdo, nos termos a definir por portaria.

Pelarelevancia da matéria, aconselhamos a leitura atenta do referido diploma.®
Fonte: AICCOPN
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Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho: Regulamentacéo da
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

Nasequénciadalein.?8/2012, publicada a de 21 de fevereiro, foi
publicado o Decreto-Lei n.° 127/2012 a 21 de junho, diploma este
que vem regulamentar os procedimentos necessarios a aplicagao da
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso das entidades
publicas.

Em vigor desde o dia seguinte ao da sua publicagdo, o Decreto-Lei
n.. 127/2012, de 21 de junho, vem reiterar, sob pena de nulidade,
que nenhum compromisso pode ser assumido pelas referidas
entidades sem que seja:

- verificada a sua conformidade legal e a regularidade financeira
dadespesa, nostermos dalei;

-efetuado o seu registo no sistemainformético de apoio a execucédo orcamental

- emitido um nimero de compromisso valido e sequencial, que é refletido na ordem de compra, nota de encomenda,
contrato de empreitada ou documento equivalente.

Uma vez que nenhum fornecimento de bens e servigos feito a generalidade do setor publico administrativo podera ser
pago se ndo forem cumpridas estas condigdes, salienta-se que o novo diploma prevé um periodo transitorio de 45 dias para
que as entidades publicas procedam a adaptacéo ou aquisi¢cdo de sistemas informaticos necessarios a execucao das normas
em causa.

Refira-se que, durante o periodo transitorio, a inser¢do do nimero de compromisso sequencial na ordem de compra, nota
de encomenda ou documento equivalente continua a ser obrigatéria, devendo esta ser efetuada manualmente &

Clrcilares  iwng 20

48 - Concursos publicos Servigos Sociais d Policia de Seguranga Publica, Santa Casa da Misericordia da Povoagéo e
Camara Municipal da Ribeira Grande;

49 - Alvaras Revalidagao de alvaras para o ano de 2013;

50 - Legislacdo Decreto Legislativo Regional n.° 31/2012/A, de 6 de julho: Primeira alteragdo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/A, de 9 de novembro, que estabelece o regime juridico de extracdo de inertes na faixa costeira e
no mar territorial, e ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2010/A, de 9 de novembro, que aprova o quadro legal da
pesca acoriana;

51 - Alvaras Revalidacdo de Alvaras para 2013 - Alerta sobre pratica ilegal - Entidades autodenominadas «Gabinete de
alvaras»;

52 - Concursos Publicos Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, Servigos Municipalizados da Camara Municipal de
Angra do Heroismo (retificacdo) e ANA - Aeroportos de Portugal, S.A;;

53 - Concursos Publicos S.D.M.S.A. - Sociedade de Desenvolvimento Municipal da Ilha de Santa Maria, E.E.M. (4
retificacOes) e Secretaria Regional do Ambiente e do Mar;

54 - Concursos Publicos Camara Municipal das Lajes do Pico, S.D.M.S.A. - Sociedade de Desenvolvimento Municipal da
llha de Santa Maria, E.E.M. (retificacdo) e Camara Municipal da Horta (retificacdo);

55 - Legislagdo Taxa de juro de mora a vigorar no 2° semestre de 2012;

56 - Concursos Publicos Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, Camara Municipal de Ponta Delgada (retificacéo),
S.D.M.S.A. (retificacéo), Camara Municipal de Angra do Heroismo e Estado Maior do Exército.




