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etembro foi um més importante para o nosso setor, pois concluiu-se mais um ciclo eleitoral autarquico, que
dinamizou um pouco o setor, aliado a efetivacéo de ajudas para a reabilitacdo na grandeza de 50 milhdes de
euros, procurando assim impulsionar a procura privada.

Com a entrada no ultimo trimestre de 2013, e independentemente da nossa constante atengdo perante os
indicadores, tempo serd de comecar a efetuar um prévio balango do ano que agora caminha rapidamente para o seu fim,
bem como a delinear estratégias para o que se avizinha. Atendamos ao facto, de que a redugao de concursos publicos
relativamente a um periodo homoélogo do ano passado, seja pelo seu nimero, seja pelo seu volume, é demais por
significativa, sendo um reflexo conjuntural mas também uma evidéncia de um fim de ciclo.

Contudo, continuamos a trabalhar, de uma forma assertiva, através da procura de solug¢des viaveis e na proposta de
medidas junto de diversos organismos, para que a retoma do investimento publico afeto ao nosso setor seja uma
realidade a curto prazo. Para tal, e como constatavel através da Anteproposta do Plano Regional Anual para 2014, ao
qual, como habitualmente, nos foi pedido parecer, percebemos o esfor¢o envidado pelo Governo Regional para que tal se
concretize. Associado a este esta, indubitavelmente, o proximo Quadro Comunitério de Apoio para o periodo 2014-2020,
cujas verbas estarao ao dispor da Regido, ao que tudo indica, ja no inicio do préximo ano. A estabilizacdo do nosso setor
tem uma dependéncia vital deste quadro, revestindo-se de importancia o fecho das negocia¢des sobre o mesmo.

Relativamente a principal atividade inerente ao setor desenvolvida no transato més, teremos obrigatoriamente de
destacar a assinatura dos protocolos para o lancamento, por parte do Governo Regional, da «Linha de Apoio a
Reabilitacdo Urbana dos Agores», através da qual serdo inicialmente disponibilizados 50 ME, com vista a recuperacéo de
imoveis por particulares e empresas, ao abrigo de condi¢gdes excecionalmente muito vantajosas, uma medida que, em
nosso entender, representa um real caminho para a execucao de trabalho aos intervenientes do setor da construcéo, tdo
reclamado por nésaolongo de todo o ano.

Ainda na presente edi¢cdo, uma chamada de atencéo para a publicacéo da Lei n® 69/2013, naquela que é a quinta
alteracé@o ao Coédigo do Trabalho, e que estabelece a redugao de indemnizagdes pela cessacao de contratos de trabalho,
bem como paraalein.°70/013, que estabelece a criagdo de Fundos de Compensacado do Trabalho.®

Atualizacdo de rendas para 2014 com aumento de 0,99%

Foipublicado no Diario daRepublican®182, de 20 de Setembro, 0
Aviso n®11753/2013, do Instituto Nacional de Estatistica (INE), que,
em execucdo da legislacdo em vigor, fixa em 1,0099 o coeficiente de
atualizacdo das rendas dos diversos tipos de arrendamento urbano
(habitacao, comércio, industria, exercicio de profisséo liberal e outros
fins ndo habitacionais), e rural, para vigorar no ano civil de 2014, o
que se traduz num aumento de 0,99%.

Nos termos dos artigos 1077° do Cdédigo Civil e 24° do Novo
Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), aprovado pela Lei
6/2006, de 27 de fevereiro, o coeficiente de atualizacdo anual das
rendas, se as partes ndo tiverem estabelecido outro regime, é o
resultante da totalidade da variacdo do indice de precos no
consumidor, sem habitacdo, correspondente aos Ultimos 12 meses e
para os quais existam valores disponiveis a data de 31 de Agosto.

O senhorio interessado na atualizacdo da renda, a qual s6 pode ser exigida 1 ano ap0s a data de inicio do contrato ou da

Gltima actualizagéo, deve comunicar ao arrendatario, através de carta registada com aviso de recec¢ao (ou entregue em mao, com
protocolo de rece¢do na cdpia) e com a antecedéncia minima de 30 dias, 0 novo montante (que o art® 25° NRAU permite
arredondar para o céntimo superior) e o coeficiente e demais fatores relevantes utilizados no seu célculo.

Caso o local arrendado constitua a casa de morada de familia, acomunicacéo supra deve ser dirigida a cada um dos conjuges,

de acordo com o disposto no artigo 12°do NRAU. B

IMAGENS (por ordem): Michaela Kobyakov (capa), «sxc.hu» (pags 2 e 4), Pierre Amerlynck (p.3), Mohammed Shaker (pags 3 e 5), AICOPA arquivo (p.6), Gerla Brakkee (p.7), Burcin Tuncer (p.7) e Kerem Yucel (p.8) / sxchu
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Regime Excecional e Temporario de Regularizacdo
de Dividas a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social

O Conselho de Ministros aprovou, no passado dia 3 de
Outubro, um Regime Excecional e Temporario de Regularizacdo
de Dividas a Autoridade Tributéria e a Seguranca Social, nos
termos do qual se prevé a dispensa do pagamento dos juros de
mora, dos juros compensatorios, das custas administrativas; e a
reducdo significativa das coimas.

Para esse efeito, os contribuintes deverao proceder ao
pagamento das suas dividas até 20 de Dezembro de 2013. O
regime entra assim em vigor antes da entrada em vigor do
agravamento de regime previsto para os crimes fiscais, prevista *—
paraldeJaneirode 2014.

Aadesao a este regime por parte dos Contribuintes nao preclude o direito de defesa dos contribuintes, que continuam a
poder contestar alegalidade ou a exigibilidade da divida em causa pelos meios convencionais.

Com a aprovacao deste regime excecional e temporario, o0 Governo pretende, conforme resulta do Comunicado do
Conselho de Ministros, "conferir aos contribuintes uma derradeira oportunidade de regularizar a sua situacgéo tributaria e
contributiva", facto que consubstancia uma condi¢@o essencial para permitir o acesso das empresas aos beneficios e
financiamentos comunitérios resultantes do novo Quadro Estratégico Comum da Uniéo Europeia que vigorara entre 2014
e 2020, assim como o acesso aos beneficios fiscais atualmente em vigor e a possibilidade de submisséo de candidaturas a
concursos publicos.

Recordamos que ja no passado assistimos em Portugal a aprovacédo de regimes semelhantes, v.g., 0 "Plano Mateus"
(aprovado ainda nos anos 90, através do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto) e o "Plano Ferreira Leite" (aprovado
através do Decreto-Lein.° 248-A/2002, de 14 de Novembro).®

Aprovados novos modelos de
«inicio / registo , alteracao e cessacao de atividade»

Foram aprovados pela Portaria n.° 290/2013, de 23 de setembro, 0s
novos modelos das Declaragdes de inscricdo no «registo / inicio de
atividade», de «alteracdes de atividade» e de «cessagao de atividade», a
quesereferemosartigos 112°do CIRS, 117°do CIRCe 31°a33°do CIVA.

Considerando que a informacéo disponibilizada pelas declaracdes
de atividade tém vindo a assumir cada vez mais relevancia, sobretudo no
controlo cruzado de informagdo e no aumento da eficiéncia de
fiscalizacdo, visando o combate a fraude e a evasao fiscal, o diploma
agora publicado revoga a Portaria n.° 210/2007, de 20 de fevereiro, e
tem na sua génese alteragdes legislativas entretanto efetuadas, com
implicacdes ao nivel das referidas declaragdes, que se destinam a dar
cumprimento as obrigac6es declarativa.®

Cimentacor - Cimentos dos Acores, Lda.

Uma base solida para o progresso dos Acores

CI MPOR Moagem das Murtas Terminal da Praia da Vitéria
Rua Bento Dias Carreiro, n? 6 Porto da Praia da Vitdria
9600-050 RIBEIRA GRANDE 9760-571 PRAIA DA VITORIA

Telefone 296 201 730 / Fax 296 201 748 Telefone 295 513 030 / Fax 295513 171
uma empresa O |nterCement cimentacor.murtas@cimpor.com cimentacor.praia@cimpor.com




52 alteracdo ao Codigo do Trabalho:
- Reducéo de indemnizacOes pela cessacao de contratos de trabalho

Entrou em vigor no dia 1 do corrente més de outubro a Lei
n° 69/2013, de 30 de agosto, diploma que ajusta o valor a
compensacgao devida pela cessacdo do contrato de trabalho,
procedendo assim a quinta alteracdo ao Cédigo do Trabalho, §
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro. De entre as
principais suas deliberagdes, destacam-se as seguintes:

1. A diminuicdo do valor das indemnizacbes / §
compensagdes em caso de cessagdo dos contratos de trabalho
celebrados a partir de 1 de outubro de 2013, nos seguintes
moldes:

- em caso de despedimento coletivo e despedimento por
extingdo do posto de trabalho de contratos de trabalho
sem termo, o trabalhador tem direito a compensacéo correspondente a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade com o limite de 12 salarios ou 116,4 mil euros);

-em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo dainiciativa do empregador, o trabalhador tem direito
acompensacédo correspondente a 18 dias de retribuicédo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

- em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, da iniciativa do empregador, o trabalhador tem
direito a compensacéo correspondente a 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragdo do contrato e a 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes.

2. ALein®69/2013 estabelece igualmente um regime transitorio para os contratos antigos, ou seja, celebrados antes
do dia 1 de outubro de 2013, atendendo a data em que o contrato foi celebrado, ao tipo do contrato e a sua duragéo, nos
seguintes moldes:

- em caso de cessagdo de contratos de trabalho sem termo celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a
compensacgao devida ao trabalhador é calculada da seguinte forma:

a )em relacdo ao periodo de trabalho prestado até 31 de outubro de 2012, o trabalhador tem direito a uma
compensacao correspondente a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano trabalhado. Se o
montante auferido até essa data (31 de outubro de 2012), for superior a 12 salarios ou a 116,4 mil euros a
indemnizacdo fica congelada, isto &, o trabalhador mantém esse direito mas ndo acumula mais. Se 0 montante
garantido for inferior aos limites referidos, o trabalhador continuard a acumular, segundo as novas regras.

b) pelo trabalho prestado entre 1 de novembro de 2012 inclusive e 30 de setembro de 2013, a compensac¢édo devida
ao trabalhador é de 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades calculado proporcionalmente ao periodo efetivo de
trabalho prestado;

¢) pelo trabalho prestado a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, 0 montante da compensagao é de 12 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano (se o contrato ja tiver feito 3 anos) ou 18 dias de retribuicéo base e
diuturnidades por cada ano (se o trabalhador estiver nos 3 primeiros anos de duragdo do contrato). O montante da
compensacao calculada nestes termos ndo pode ser inferior a trés meses de retribui¢édo base e diuturnidades.

-Em caso de cessacéo de contratos de trabalho celebrados entre 1 de novembro de 2011 e até 30 de setembro de 2013,
acompensacgao devida ao trabalhador é calculada do seguinte modo:

a) pelo trabalho prestado até 30 de setembro de 2013, de 20 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano
completo de trabalho ou calculado proporcionalmente em caso de fragao de ano;
b) pelo trabalho prestado a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, acompensacéo sera de 18 dias de retribuicéo base
e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (caso o contrato esteja nos primeiros 3anos) ou de 12 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (caso o contrato ja dure hd mais de 3anos).
Nestes casos, acompensagao ndo poderaser superior a 12 salarios ou ao jareferido montante de 116,4 mil euros.

3. Refira-se que a Lei n.° 69/2013, em vigor desde o dia 1 do corrente més de outubro, estabelece igualmente um
regime transitério em caso de cessagao de contrato de trabalho a termo e de contratos de trabalho temporario celebrados
antes da data da sua entrada emvigor, conforme previsto no seu artigo 6°.[...|®

Fonte: AICCOPN




Criados Fundos de Compensacao do Trabalho %
Com a publicagdo dalLein.°70/2013, de 30 de agosto, foram estabelecidos ; G
os regimes juridicos do «Fundo de Compensacdo do Trabalho» (FCT), do N

«Mecanismo Equivalente» (ME), e do «Fundo de Garantia de Compensacédo de |
Trabalho» (FGCT), destinados a garantir que os trabalhadores recebem
metade do valor das compensac¢des devidas em caso de cessacao de contratos
detrabalho, e aos quais o empregador é obrigado a aderir.

De forma sucinta, o «<FCT» e 0 «FGCT» sdo fundos autébnomos, com
personalidade juridica propria, de adesdo individual e, como ja referido,
obrigatéria para o empregador, destinados a assegurar ao trabalhador o
direito ao recebimento de metade da compensacéo devida pela cessa¢éo do
contrato de trabalho. Em alternativa ao «FCT», a empresa pode aderir ao «ME»,
que apenas pode ser constituido pelo empregador junto de instituicdes sujeitas
asupervisao do Banco de Portugal ou do Instituto de Seguros de Portugal.

O «FCT» é um fundo de capitalizacdo individual, a ser acionado pela
empresa, que visa garantir o pagamento até metade do valor da compensacgao
de antiguidade devida pela cessacdo do contrato de trabalho celebrado a
partir de 1 de outubro de 2013, respondendo até ao limite dos montantes
entregues pelaempresa e eventual valorizacdo positiva. Por seu turno, o «<FGCT» é um fundo de garantia mutualista que visa
garantir o valor necessario a cobertura de metade do valor da compensacgao devida pela cessacdo do contrato de trabalho
celebrado a partir de 1 de outubro de 2013, subtraido do valor ja pago pela empresa. E acionado pelo trabalhador quando
néo tenharecebido daempresapelo menos metade do valor dacompensagao.

Refira-se que o diploma em apreco, em vigor desde o dia 1 do corrente més de outubro, aplica-se apenas aos contratos
de trabalho celebrados a partir daquela data e tem sempre por referéncia a antiguidade contada a partir do momento da
execucao de tais contratos, ndo se aplicando, porém, aos contratos de trabalho de muito curta duracdo.®
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Associado: Irmaos Duarte, Lda.

No “Espaco do Associado” da presente edi¢cdo, damos particular
destaque a uma das empresas fundadoras da AICOPA, em maio de -.'._
2001 — a Irméos Duarte, Lda. Empresa de cariz familiar, a Irmaos
Duarte, Lda. é detentora de alvara de construcdo desde 1993, %
exercendo atualmente a sua atividade na area de construcao civil, i
comércio de materiais de construcdo, fabrico de blocos, vigas e betdo |
pronto. :

Sedeada na vila de Povoacéo, na ilha de S&do Miguel, a empresa
estende ainda a sua atividade ao aluguer de maquinas, bem comoao
comeércio de materiais através de uma loja de ferragens. Para nos falar | :
um pouco sobre a empresa, bem como dos atuais desafios e
perspetivas futuras, faldamos com o sGcio gerente, Sr. Carlos Duarte.

n

Construcdo & Materiais - Como caracteriza a empresa Irmaos Duarte, Lda., e que balanco faz do percurso
percorrido desde asuacriacao?

Carlos Duarte (CD) - A constituicdo da nossa empresa deu-se a 28 de Maio do ano de 1987, sendo 0s sOcios gerentes eu e
0 meu irmdo José Duarte, detendo cada um uma quota de 50% do capital social. A evolu¢do da empresa foi gradual e
sustentada desde a sua criacdo, tendo adquirido, em 1995, o edificio sito ao Largo do Jardim Municipal no centro da Vila de
Povoacdo, onde atualmente se localiza a nossa sede, bem como a nossaloja de ferragens.

No que respeita a atividade de construcdo, somos uma empresa certificada pelo InCl desde 1993, dispondo de uma
excelente quota de mercado que se expande por toda a ilha de S&do Miguel, porém com especial incidéncia nos concelhos de
Povoacédo e Nordeste. Na estrada da Lomba do Loucdo localizam-se 0s nossos estaleiros onde se concentra 0 nosso parque de
maquinas, viaturas e equipamentos, bem como a nossa central de betéo, totalmente automatizada e com uma capacidade de
resposta de cerca de 40 m3 / hora. Dispomos ainda de pista de fabricacéo de blocos bem como vigas com e sem refor¢co. Na
vertente comercial dispomos de umamoderna e amplaloja de ferragens, tintas, material de bricolage, equipamento sanitario,
ladrilhos e materiais similares, loja esta que em 2008 foi modernizada, disponibilizando aos clientes um modelo de “self
service”. Presentemente temos cerca de 47 funcionarios, pelo que podemos afirmar que somos uma das principais empresas
do concelho de Povoacgédo tanto em termos de volume de negdcios como em termos de postos de trabalho criados e também
peladiversidade de produtos e servigos que colocamos a disposi¢éo dos nossos clientes.

C&M-Perante aatual conjuntura, que andlise fazdo mercado e como prevéem a suaevolugdo para os proximos anos?

CD - E incontornavel falar na escassez de obras com que o setor se depara, sejam estas de ordem publica ou de
investimento particular. Resumidamente, este € o principal fator pelo qual podemos classificar o atual estado do nosso setor:
extremamente debilitado e combatendo contra a falta de trabalho que se verifica.

Sabemos que o proximo Quadro Comunitario sera vital para a nossa economia de um modo geral. Porém, temos de ser
realistas, e ndo depositar totais esperancas que aquele QCA va “salvar” o setor, pois tais verbas apenas estarao disponiveis, na
melhor das hipéteses, para o segundo semestre de 2014... Nao sou pessimista, mas ndo posso deixar de manifestar a minha
preocupacéo, pois ndo vislumbro boas perspetivas num futuro préximo. Apesar dos esforgos na adogao de diversas medidas
de apoio as empresas por parte do Governo Regional, teremos sempre
de contar com a retragdo da banca a cedéncia de crédito, o que
inviabiliza o investimento particular, problema ao qual se soma o
elevado stockimobiliario existente.

Posso afirmar que atualmente, a nossa carteira de obras ndo garante
a manutencao dos postos de trabalho da empresa até ao final do
inverno, e se atendermos que esta é uma estacdo, por natureza,

Ficha do Associado

D i ao:
I Eas[}uamm enominagao

S Irm&os Duarte, Lda.
Data de Constitui¢ao:
28 de maio de 1987
Natureza Juridica:
Sociedade por Quotas

Atividade: Construc¢éo Civil; Fabrico e Comércio de

materiais de construgédo; Aluguer de maquinas

Ne° atual de trabalhadores: 47

Alvara n°: 20118 (InCl, I.P.)

Autorizacdo maxima detida: Classe 5

Associado da AICOPA desde: junho de 2001

Contatos: Largo do Jardim Municipal, n.° 6/8
9650-410 Povoacao

Telf: 296 585 478 Fax: 296 585 721

e-mail: geral@irmaosduarte.pt

Internet: www.irmaosduarte.com

complicada paraaatividade da construcgéo, o quadro fica bem pior!

C&M - Que argumentos e medidas, entendem ser passiveis de
concretizar,comvistaaimpulsionar o setor naRegiao?

CD — E certo que diversas medidas tém sido adotadas pelo Governo
Regional, com vista a minimizar os efeitos adversos que a atual
conjuntura tem exercido sobre os diversos setores de atividade. Porém,
acredito que as empresas do setor, na sua generalidade, sentem
problemas graves de liquidez, pelo que defendo a adocé@o de medidas
que visem alterar os atuais procedimentos de pagamento por parte das
entidades publicas, abreviando-os. B



Foi publicada em Jornal Oficial a Resolu¢éo do Conselho do L
Governo n.° 97/2013 de 3 de Outubro de 2013, que cria a Linha [
de Apoio a Reabilitagdo Urbana dos Acores, até ao montante {4 ;
global de 50 milh&es de euros (ME). '_ :

Esta nova linha de apoio, prevista na Agenda Acoriana para a
Criacao de Emprego e Competitividade Empresarial, é direcionada [}
para proprietarios, coproprietarios, usufrutuarios ou superficiarios, |
além de micro, pequenas e médias empresas e cooperativas, e tem
como objetivo primordial financiar as operacdes de reabilitagdo ou ¢
reconstrucédo de edificios, incluindo a melhoria das condi¢des de
eficiéncia energética em habitagcBes existentes e a aquisicdo e
instalagao de equipamentos de microproducéo de energia através
dautilizacédo de fontesrenovaveis.

No apoio as operacdes de reabilitacdo ao abrigo desta nova medida de apoio, 0 Governo Regional concede uma
bonificacdo de 80% do spread e um montante de financiamento até 75% do custo total do projeto, mediante avaliacao
conjunta da entidade gestora da linha - a SDEA-Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos Acores - e a instituicdo
de crédito. De entre as suas particularidades, refira-se que o prazo de reembolso pode ir dos 8 aos 25 anos para 0s
proprietarios particulares, e até 18 anos nos empréstimos titulados por empresas. O prazo para a conclusdo das
intervencgdes, cujo montante maximo € de um milh&o de euros por cada operacao, € de, no maximo, dois anos a contar da
data daatribuicao do financiamento.

Refira-se que as cinco entidades bancarias com as quais 0 Governo protocolou a referida linha de apoio, e juntos das
quais os interessados poderdo apresentar as suas candidaturas sdo. Montepio Geral, Banif, BES dos Acgores, Caixa
Econdmica da Misericérdia de Angra do Heroismo e Caixa de Crédito Agricola. Para efeitos de correspondéncia ou de
esclarecimentos adicionais, € a entidade Gestora da Linha a Regidao Auténoma dos Agores, através da SDEA - Sociedade
para o Desenvolvimento Empresarial dos Agores. ®

Fonte: GaCS

Com vista ao combate a economia paralela:
- Balanco da atividade inspetiva da Inspecéo Regional do Trabalho

Atendendo a constante reivindicagdo, quer por parte das
empresas nossas associadas, quer por parte da AICOPA junto das
entidades inspetivas de ambito regional, para a adocao de eficazes
medidas com vista ao combate a economia paralela que atinge, tal
como todos os setores de atividade, o da construgéo civil de uma
forma particular, apraz-nos verificar que, no &mbito da execucéo
do seu plano de atividades para 2013, a atividade inspetiva junto
das empresas do setor da construcdo civil desencadeada pelos
servicos da Inspecdo Regional do Trabalho (IRT) nos primeiros 3
trimestres do presente ano, ou seja, até 30 de setembro, traduziu-
se nos seguintes nimeros: 649 visitas inspetivas abrangendo 4.445
trabalhadores; elaboracéo de 484 notificacOes para regularizacdo
de situacOes diversas; apuramento de créditos salariais no
montante de 4.505.406,40 euros (437.873,91 euros a favor da
seguranca Social); detecdo de 151 trabalhadores emsituacéo irregular; e elaboracéo de 19 autos de noticia.

No seguimento de alerta por parte da IRT, chamamos a aten¢éo das empresas para, e ndo obstante o forte pendor de
intervencao pedagdgica exercido por parte daquela Inspe¢éo Regional, terem em atencdo o cumprimento das disposi¢des
legais em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho, designadamente: o envio e afixacdo da comunicagdo prévia de
abertura de estaleiro; a nomeacéo do coordenador de seguranca em obra; aadequacéo do PSS a obra e conhecimento, por
parte dos trabalhadores do mesmo bem como das fichas de procedimento; a protecéo de riscos em estaleiros, relativamente
a quedas em altura (uso de arnés e linha de vida, utilizagdo de andaimes ndo homologados, incorreta montagem de
andaimes) e elétrico; - a organizagao dos Servi¢os de seguranca e Salide no Trabalho.

De igual modo, alertou a Inspec¢éo Regional do Trabalho para a necessidade de serem consideradas as mais basicas
disposicoes legais, perante o «kempréstimo de alvaras».|
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Noticias

Empresas de manutencéo de instalacOes de elevacéo
e entidades inspetoras de instalacOes de elevacéao

Novos Requisitos de Acesso e Exercicio de Atividade

Entrou em vigor no passado dia 26 de setembro a Lei n°
65/2013, de 27 de agosto, a qual aprova os requisitos de acesso e
exercicio das atividades das empresas de manutencdo de
instalagbes de elevacdo (EMIE) e das entidades inspetoras de
instalagcOes de elevagéo (EIIE) e respetivos profissionais.

S6 as EMIE, devidamente reconhecidas pela Direcéo-Geral de
Energia e Geologia (DGEG), podem exercer a atividade de
manutencgéo de ascensores, escadas mecanicas, tapetes rolantes,
monta-cargas e plataformas destinadas a movimentar pessoas.
Por sua vez, sO as EIIE, reconhecidas igualmente pela DGEG,
podem exercer a atividade de realizacdo de atos de inspecao,
inquéritos e peritagens a ascensores, escadas mecanicas, tapetes
rolantes, monta-cargas e plataformas destinadas a movimentar
pessoas e a consequente emissdo dos relatérios e pareceres
correspondentes, sem prejuizo, no entanto, das competéncias
atribuidas as camaras municipais.

As empresas para exercerem a atividade como EMIE devem demonstrar, perante a DGEG, requisitos de idoneidade,
competénciatécnica e capacidade em meios humanos e materiais e cumprir os seguintes requisitos:

- Obter previamente a certificacdo de acordo com a ISO 9001, para as atividades de manutenc¢édo de instalacdes de elevacao,
concedida por entidade acreditada pelo Instituto Portugués de Acreditacéo (IPAC), ou;

- Possuir um sistema informatico adequado ao exercicio da sua atividade, dispor de um sistema de comunicacao bidirecional
que Ihe permita oferecer atendimento permanente e servicos de socorro em casos de emergéncia e dispor de regras
relativas ao arquivo e organizacdo de dados relativos as instalacdes de elevagdo cuja manutencdo seja da sua
responsabilidade.

No que respeita a competéncia técnica as empresas de EMIE devem assegurar um quadro de pessoal técnico permanente,
para as funcgdes de técnico responsavel pela manutengao (engenheiros mecanicos, engenheiros eletrotécnicos, engenheiros
técnicos mecanicos ou engenheiros técnicos de energia e sistemas de poténcia) e de técnico de conservacéo, no entanto, o
técnico responsavel pela manutencéo pode acumular as fungdes de técnico de conservacdo. Os contratos a elaborar entre as
empresas e estes profissionais podem ser contratos de prestacao de servigos.

Para além destes requisitos as empresas de EMIE devem dispor de seguro de responsabilidade civil, cujo valor minimo
obrigatério é de 1.000.000,00 de euros, a atualizar anualmente, que cubra danos corporais e materiais sofridos por terceiros no
decurso e emresultado do exercicio dasua atividade.

Como disposi¢cOes transitorias encontra-se previsto que as empresas de manutencéo de ascensores e as entidades inspetoras,
existentesadatadaentradaem vigor deste diploma, mantémasuainscri¢do validaaté ao termo dasuavalidade. ®

Fonte: AICCOPN
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