MEDIDAS DE APOIO AS
EMPRESAS DEVIDO AO

COVID-19
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Quando espirrar ou tossir,

tape o nariz e a boca com

lenco de papel ou com o
antebraco

When coughing or sneezing,
cover your mouth and nose
with tissue paper or with
your forearm

Lave frequentemente as

Maos com agua e sabao

ou use solugcao a base de
alcool

Wash your hands frequently
with soap and water or an
alcohol-based solution
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Evite contacto proximo
com pessoas com infecao
respiratoria

Avoid close contact with
people suffering from
respiratory infections
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Medidas excecionais e tempordrias de resposta a epidemia da

doenca COVID-19 no ambito das inspegoes técnicas periddicas.

Foi publicado no dia 23 de marco,
o Decreto-Lei n° 10 - C/2020, que
5
meses a contar da data da matricu-

prorroga, excecionalmente, por

la, a inspecdo periddica dos veiculos
a motor e seus reboques, ligeiros ou
pesados, que fivessem de realizar a
sua inspecdo periddica entre 13 de

marco de 2020 até 30 de junho de
2020,

Medida extraordindaria que cria o complemento regional ao apoio a

manutencao de contrato de trabalho em situagcao de crise

empresarial.

Foi publicado no dia 24 de marco
de 2020, a Resolugdo do Conselho do
Governo n°® 67/2020, no Jornal Oficial
n° 44, Il Série, que aprova o regula-
mento da medida extraordindria que
cria o complemento regional ao
apoio d manutencdo de contrato de
tfrabalho em situacdo de crise empre-
sarial, regulado pela Portaria n® 71-
A/2020, de 15 de marco, na redacdo
da Portaria n° 76-B/2020, de 18 de
marco, ambas do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranca Soci-
al, através da comparticipacdo da
remuneracdo a cargo dos emprega-

dores.

Assim, destacamos as seguintes
condicdes para aceder ao apoio,
que o empregador deverd reunir.

Requisitos:

1 — Para aceder ao apoio previsto
no presente regulamento o emprega-
dor deve reunir os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituido e
devidamente registado;

b) Preencher os requisitos legais
exigidos para o exercicio da ativida-
de;

c) Ter as situagdes contributiva e

tributdria regularizadas perante a Se-
guranca Social e a Autoridade Tribu-
téria Aduaneira;

d) NGo se encontrar em situacdo
de incumprimento no que respeita a
apoios comunitdrios, nacionais ou
regionais, designadamente relativos a
emprego e qudlificacdo, indepen-
dentemente da sua natureza e objeti-

VOsS;

e) Ndo se encontrar em situacdo
de incumprimento das obrigacoes
retributivas devidas aos frabalhado-
res;

f) Cumprir as disposicoes de natu-
reza legal ou convencional, aplicé-
veis no direito do trabalho;

g) Manter os postos de trabalho.

2 — Os requisitos mencionados no
numero anterior sdo exigidos a data
da candidatura e durante o periodo
de atribuicdo do apoio financeiro.

Apoio Financeiro:

1 — O complemento regional ao
apoio extraordindrio & manutencdo
de contrato de trabalho em situacdo
de crise empresarial, consiste num
apoio financeiro reembolsdvel, por

cada frabalhador a que ftenha sido
aplicada a medida extraordindria
prevista na alinea a) do n.° 2 do arti-
go 1.° da Portaria n.° 71-A/2020, de 15
de marco, atribuido d empresa e des-
finado, exclusivamente, ao pago-
mento de remuneracoes.

2 — O complemento regional referi-
do no nUmero anterior tem a duracdo
de um més, coincidindo com o perio-
do inicial de aplicacdo do apoio ex-
traordindrio & manutencdo de con-
tfrato de trabalho, e pode ser prorro-
gado por duas vezes caso aquele
apoio também seja prorrogado nos
termos previstos na Portaria n.° 71-
A/2020, de 15 de margo.

3 — Sem prejuizo do disposto no
numero anterior, o valor do comple-
mento regional ao apoio extraordind-
rio O manutencdo de confrato de
tfrabalho corresponde, por trabalha-
dor abrangido, a:

a) 30% de dois tergos da RMMG na
RAA, no primeiro més;

b) 25% de dois tercos da RMMG na
RAA, no segundo més;

c) 20% de dois tercos da RMMG na
RAA, no terceiro més.



4 — Sdo elegiveis as despesas su-
portadas com a garantia bancdria
referida na alinea b) do n.° 2 do arti-
go seguinte, do despacho em apre-
Go.

5 - Com a atribuicdo do apoio o
empregador fica obrigado a manter,
até 31 de dezembro de 2020, o nivel
de emprego correspondente d média
de trabalhadores vinculados por con-
trato de trabalho, incluindo contratos
de frabalho a termo, de janeiro e fe-
vereiro de 2020.

6 — Para efeito da aplicacdo do
nUmero anterior, ndo sdo considera-
das as cessacdes de contratos de
tfrabalho que o empregador demons-
tre terem sido por motivo de invalidez,
de reforma por velhice ou por despe-
dimento por facto imputdével ao tra-
balhador, nem as relativas a sécios
que deixem de constar da declaro-
cdo de remuneracodes entregue na
Seguranca Social.

7 — Caso o empregador mantenha
o nivel de emprego referido no n.° 5,
no presente diploma, o apoio finan-
ceiro concedido passa a apoio ndo

reembolsdvel.

Formalizacdo:

1 - O acesso ao complemento
regional ao apoio extraordindrio &
manutencdo de contrato de trabalho
em situacdo de crise empresarial, é
efetuado por candidatura submetida
em portaldoemprego.azores.gov.pt,
acompanhada dos elementos de-
monstrativos do preenchimento dos
requisitos exigiveis, nomeadamente:

a) Declaracdo de remuneracoes
entregue na Seguranca Social relati-
va aos meses de janeiro e fevereiro
de 2020.

b) Declaracdes relativas & regulari-
dade das situacdes contributiva e
tributdria perante a Seguranca Social
e a Autoridade Tributdria Aduaneira,
ou autorizacdo para consulta eletréni-
ca das situacodes pela direcdo regio-
nal competente em matéria de em-
prego;

c) Documento comprovativo, da
Autoridade Tributdria Aduaneira, do
Cédigo de Atividade Econdmica
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(CAE); d) Declaracdo que ateste o
deferimento do requerimento remeti-
do & Seguranca Social relativo ao
apoio extraordindrio d manutencdo
de contrato de trabalho em situacdo
de crise empresarial, previsto na Por-
taria n.° 71-A/2020, de 15 de marco,
bem como o nUmero de trabalhado-
res abrangidos.

2 — Com a candidatura o empre-
gador deve, ainda, apresentar:

a) Termo de aceitacdo, no caso
de se tratar de empresa com menos
de dez frabalhadores, ou;

b) Garantia bancdria e comprova-
fivo das respetivas despesas, fratando
-se de empresa com dez ou mais fro-
balhadores.

3 — As candidaturas, documentos
e outros elementos necessdrios 4 ins-
trucdo dos processos referentes d me-
dida prevista no presente regulamen-
fo, assim como a respetiva tramita-
cdo, sdo Unica e exclusivamente sub-
metidos e processados por via eletrd-
do

nica, nomeadamente, através

portaldoemprego.azores.gov.pt.

Aprovado o Programa de Manuten¢ao do Emprego

Foi publicado no Jornal Oficial,
série |, n° 44, a Resolucdo n° 68/2020
de 24 de marco, que vem aprovar o
Programa de Manutencdo de Empre-
go, cujas regras, condicoes e proce-
dimentos sdo os seguintes:

1. Beneficidrios

Empresas com sede ou com esta-
belecimento estdvel na Regido Autd-
noma dos Acores, que desenvolvam
atividade enquadrada na lista de
CAE (Classificacdo Portuguesa das
Atividades Econdmicas) que venha a
ser definida nas linhas de crédito naci-

onais referidas na alinea a) do ponto
4.1 e cuja atividade principal ndo es-
teja relacionada com a produgdo
primdria de produtos agricolas, enu-
merados no Anexo | do tratado que
institui a Comunidade Europeia.

2. Objetivo

Sem prejuizo de outras medidas de
fomento da empregabilidade, o Pro-
grama de Manutencdo do Emprego,
é uma medida excecional em con-
texto atual de pandemia pelo COVID
19, que preconiza apoio ds empresas
dos Acores, apresentando como prin-

cipais objetivos:

a) Colaborar na valorizacdo da
atividade das empresas, tendo em
vista a manutencdo do nivel de em-
prego das empresas com sede na
Regido;

b) Prevenir a ocorréncia de reper-
cussdes negativas no mercado de
trabalho, geradas por fatores de ins-
tabilidade relacionados com o CO-
VID 19.
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3. Montante global do Programa

75 mihdes de euros, sendo o
montante a atribuir em funcdo da
ordem de entrada das candidaturas
o presente programa.

4. Condicoes de acesso

4.1 -
presente Programa:

Podem candidatar-se ao

a) As empresas que tenham re-
corrido &s seguintes linhas de crédito
nacionais criadas especificamente
no édmbito do COVID 19;

i) Linha de crédito para o setor da
restauracdo e empresas similares;

ii) Linha de crédito para agéncias
de viagem, animagdo turistica, orga-
nizacdo de eventos e similares;

iii) Linha de crédito para empresas
de turismo (incluindo empreendimen-
tos turisticos e alojamento turistico);

iv) Linha de crédito para mi-
croempresas do setor do turismo.

b) As empresas que venham a
recorrer a linhas de crédito a criar em
termos nacionais na drea do comér-
cio, com excecdo do comércio por
grosso e a retalho de produtos ali-
mentares;

c) As empresas que ndo tenham
incidentes junto da Banca, ou tendo,
estejam justificados, e que, & data
da contratacdo, tenham situacdo
regularizada junto da administracdo
fiscal e da seguranca social.

4.2 - O nUmero de trabalhadores
serd aferido por empresas do mesmo
Grupo Empresarial detidas em mais
de 50% por outras empresas ou por
sécio ou conjunto de sécios que, si-
multaneamente detenham mais de

50% do capital dessas empresas.
5. Definigoes

Para efeitos do presente Progra-
ma, considera-se:

a) “Nivel Liquido de Emprego” a
média do numero de postos de tra-
balho constantes das folhas de segu-
ranca social dos Ultimos trés meses,
da data de entrada em vigor deste
programa;

b) “Microempresas’: uma empre-
sa que emprega menos de dez tra-
balhadores e cujo volume de vendas
ndo ultrapassa os dois milhdes de
euros;

c) "“Pequenas empresas’”: uma
empresa que emprega até cinquen-
ta frabalhadores e cujo volume de
negdcios é inferior a dez milhdes de

euros;

d) “Média Empresa”: uma empre-
sa que emprega menos de duzentos
e cinguenta pessoas e cujo volume
de negdcios anual ndo exceda cin-
guenta milhdes de euros;

e) “Grandes empresas”: uma em-
presas que emprega duzentos e cin-
quenta ou mais trabalhadores e cujo
volume de negécios é superior a cin-
guenta milhdes de euros.

6. Apoio

O apoio a atribuir consiste na
transformacdo do apoio reembolsd-
vel obtido através das linhas referidas
na alinea a) do ponto 4.1, em apoio
ndo reembolsdvel e é atribuido as
empresas que mantenham 100% do
nivel liquido de emprego até ao final
de 2020.

7. Cdlculo do apoio

7.1 - O valor a fransformar em
apoio ndo reembolsdvel resulta do
cdlculo correspondente ao periodo
de oito meses do saldrio minimo regi-
onal, por cada posto de trabalho
existente (a tempo completo e a
manter até ao final de 2020, acresci-
do da respetiva contribuicGo para
seguranca social da entidade patro-
nal, se esta for devida.

7.2- No caso das empresas na
drea do comeércio, com excecdo do
comeércio por grosso € a retalho de
produtos alimentares, o valor a frans-
formar em apoio ndo reembolsével
resulta do cdlculo correspondente
ao periodo de seis meses do saldrio
minimo regional, por cada posto de
frabalho existente (a tempo comple-
to e a manter até ao final de 2020),
acrescido da respetiva contribuicdo
para seguranca social da enfidade
patronal, se esta for devida.

7.3 — Ao valor obtido nos termos
do ponto anterior serdo aplicadas as
seguintes percentagens dependen-
do do tipo de empresa:

a) Microempresas - 65%;

b) Pequenas e médias empresas -
45%;

c) Grandes empresas - 30%.

7.4 — O valor efetivo do apoio cor-
responde & aplicacdo das percenta-
gens referidas no ponfto anterior ao
montante apurado nos termos dos
pontos 7.1.e 7.2 e até ao limite defini-
do no ponto 9.

7.5 - Para efeitos de determina-
cdo do apoio a conceder ndo sdo
considerados os membros dos corpos
gerentes e de administracdo das



entidades candidatas exceto nas
microempresas com menos de frés
trabalhadores (incluindo o sécio ge-
rente e desde que este seja remune-

rado).

7.6 - Excecionalmente, até 25% do
valor da operacdo poderd ser utiliza-
da para regularizacdo de dividas em
atraso d Administracdo Fiscal e a Se-
guranca Social.

7.7 - O apoio concedido tem de
respeitar o plafond decorrente das
medidas europeias existentes para o
COVID 19.

7.8 - No caso das empresas com
estabelecimento estdvel na Regido
Auténoma dos Acores serdo apenas
contabilizados os trabalhadores afe-
tos aos referidos estabelecimentos.

7.9 — O montante a pagar nos ter-
mos do presente Programa é deduzi-
do do montante recebido pelas em-
presas ao abrigo do complemento
regional co apoio extraordindrio &
manutencdo de contrato de trabalho
em situacdo de crise empresarial.

8. Pagamento do apoio

O prazo de pagamento do apoio
previsto no presente programa corres-
ponde ao prazo méximo de amortiza-
coes dos financiamentos definidos em
cada linha, apds a utilizacdo do pra-
zo mdximo de caréncia definido em
cada linha, sendo liquidado trimestral-
mente e em prestacdes constantes.

9. Montante mdaximo do apoio

a) O valor do apoio ndo pode ul-
trapassar o menor dos seguintes limi-
tes, por cada empresa:

de 750.000,00 €
(setecentos e cinquenta mil euros);

i) O valor

i) O valor recebido a titulo reem-
bolsdvel das linhas de crédito nacio-
nais referidas no dmbito deste Progra-
ma;

b) No caso das empresas do mes-
mo Grupo Empresarial, detidas em
mais de 50% por outras empresas ou
por sécio ou conjunto de sécios que,
simulfaneamente detenham mais de
50% do capital dessas empresas, O
valor do apoio global do grupo ndo
pode ultrapassar o menor dos seguin-
fes limites:

i) O valor de 1.000.000,00 € (um
milhdo de euros);

i) O valor recebido a titulo reem-
bolsével das linhas de crédito nacio-
nais referidas no dmbito deste Progra-
ma.

10. Periodo de candidaturas e Vi-
géncia do Programa

10.1 - As candidaturas poderdo ser
apresentadas até sessenta dias Uteis
apds a aprovacdo das linhas de cré-
dito referidas nas alineas a) e b) do
ponto 4.1.

10.2 - A vigéncia do presente Pro-
grama é determinada pelo Conselho
de Governo.

11. Apresentagcdo das candidatu-
ras

a) As empresas que pretendam
beneficiar do presente Programa de-
vem apresentar a sua intencdo junto
da Entidade Gestora
ponfo 13, remetendo o respetivo for-

indicada no

muldrio e copia dos anexos exigidos
para o email indicado no referido
ponto;

b) O formuldrio de candidatura
serd disponibilizado no portal do Go-
verno, na pdgina da Vice-Presidéncia
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do Governo, Emprego e Competitivi-
dade Empresarial.

12. Obrigagoes dos beneficidrios

a) Manter 100% do nivel liquido de
emprego apurado nos termos da ali-
nea a) do numero 5, que tem de se
manter constante até ao final de
2020;

b)
legais, designadamente as fiscais e

Cumprir com as obrigacoes

relativas a seguranca social;

c) Entregar & Entidade Gestora
toda a informacdo necessdria para o
controlo do cumprimento das suas
obrigacodes, designadamente a solici-
tada por outras enfidades de inspe-
cdo e/ou controlo;

d) N&o prestar falsas declaracoes.
13. Entidade Gestora

A Regido Autébnoma dos Acgores,
da Diregcdo Regional de
Apoio co Investimento e & Competiti-

através

vidade com morada, para efeitos de
correspondéncia inerentes ao presen-
te programa, na Rua de Sdo Jodo, n.°
55, 9500-107 Ponta Delgada,

telefone: 296 309 100
email: draic@azores.gov.pt

14. Formalizagdo da atribuigdo do
apoio

14.1 - A concessdo do apoio é
formalizada mediante contrato, cuja
minuta é aprovada por despacho do
membro do Governo com competén-
cia em matéria de financas, a cele-
brar entre este membro do Governo e
o promotor, no prazo mdximo de trin-
ta dias Uteis contados da data da
notificacdo da decisdo da atribuicdo
do apoio.
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14.2 - O nGo envio, por causa im-
putdvel ao promotor, de qualquer
documento conducente & celebra-
¢do do contrato, no prazo referido no
numero anterior, determina a caduci-
dade da decisdo de concessdo do
apoio.

15. Incumprimento contratual

O incumprimento de qualquer das
obrigagdes constantes no contrato
de aftribuicdo do apoio, nomeada-
mente, a prestacdo de informacdes

falsas, a ocorréncia de incidente ndo
justificado junto do sistema financeiro,
da regularizacdo da situagcdo peran-
te Administrac&o Fiscal ou da Segu-
ranca Social, a ndo prestacdo atem-
pada de informacgdes solicitadas,
bem como o incumprimento do com-
promisso de manutencdo de postos
de trabalho ou da substituicdo dos
frabalhadores, no prazo de vinte dias
(seguidos), determina a rescisdo do
contrato e a obrigacdo de restituicdo
do apoio concedido, no prazo de
trinta dias Uteis a contar da data do

recibo de notificacdo, acrescido de
juros calculados & taxa indicada no
contrato.

16. Acumulagdo de apoios

No caso de a empresa beneficiar
de apoios de outra natureza, nomea-
damente beneficios fiscais e instru-
mentos financeiros, o apoio fotal acu-
mulado deve respeitar os limites esta-
belecidos para as medidas europeias
existentes para o COVID 19.

Aprovado o regulamento da medida extraordindria de apoio a

manutengcao do emprego para antecipagcdo de

empresdas.

Foi publicado no dia 24 de marco
de 2020, a Resolucdo do Conselho do
Governo n° 70/2020, no Jornal Oficial
n° 44, Il Série, que aprova o regula-
mento da medida extraordindria de
apoio & manutencdo do emprego
para antecipacdo de liquidez nas
empresas.

A presente Resolucdo aprova o
Anexo |, que regulamenta a medida
extraordindria de apoio d manuten-
¢do do emprego para antecipacdo
de liguidez nas empresas faze as des-
pesas com as remuneracdes dos tra-
balhadores no més de abril de 2020,
dos

destinada aos empregadores

setores de atividade mais afetados.

A resolucdo em apreco também
determina a aplicacdo da presente
medida aos empregadores de natu-
reza privada, incluindo os do setor
social, gue tenham sede ou estabele-
cimento na Regido Autébnoma dos
Acores e desenvolvam atividade en-
quadrada no CAE (Cédigo das Ativi-
dades Econdmicas) constantes no

Anexo Il da resolucdo.

Assim, no Anexo | destacamos:

Requisitos:

1 — Para aceder ao apoio previsto
no presenfe regulamento o emprega-
dor deve reunir os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituido e
devidamente registado;

b) Preencher os requisitos legais
exigidos para o exercicio da ativida-
de;

c) Ter as situagcdes contributiva e
tributdria regularizadas perante a Se-
guranca Social e a Autoridade Tribu-
taria Aduaneira;

d) N@o se encontrar em situacdo
de incumprimento no que respeita a
apoios comunitdrios, nacionais ou
regionais, designadamente relativos a
emprego e qudlificacdo, indepen-
dentemente da sua natureza e objeti-

VOS;

e) Ndo se encontrar em situacdo
de incumprimento das obrigacoes

liquidez nas

retributivas devidas aos frabalhado-
res;

f) Cumprir as disposicoes de natu-
reza legal ou convencional, aplicd-
veis no direito do trabalho;

g) Manter os postos de trabalho.

2 — Os requisitos mencionados no
numero anterior séo exigidos & data
da candidatura e durante o periodo
de atribuicdo do apoio financeiro.

Apoio Financeiro:

1 = O apoio & manutencdo do
emprego para antecipacdo de liqui-
dez nas empresas e fazer face as des-
pesas com as remuneragoes dos tra-
balhadores no més de abril de 2020,
consiste num adiantamento em for-
ma de apoio financeiro reembolsdvel,
atribuido & empresa e destinado, ex-
clusivamente, ao pagamento de re-
muneracgoes.

2 — O valor do apoio extraordindrio
referido no nUmero anterior corres-
ponde a 90% de uma remuneragdo



minima mensal garantida na Regido
Auténoma dos Acores, por trabalha-
dor a tempo completo.

3 - Sdo elegiveis as despesas su-
portadas com a garantia bancdria
referida na alinea b) do n.° 2 do arti-
go seguinte, do Despacho em apre-

co.

4 — O cdlculo do apoio previsto no
n.° 2 tem por referéncia a média de
frabalhadores vinculados por contra-
to de trabalho, incluindo contratos de
tfrabalho a termo, de janeiro e feve-
reiro de 2020.

5 — Com a atribuicdo do apoio o
empregador fica obrigado a manter
o nivel de emprego respeitante a
média de trabalhadores referida no
numero anterior, até 31 de dezembro
de 2020.

6 — Para efeito da aplicacdo do
numero anterior, ndo sdo considera-
das as cessacoes de contratos de
tfrabalho que o empregador demons-
tre terem sido por motivo de invalidez,
de reforma por velhice ou por despe-
dimento por facto imputdvel ao tra-
balhador, nem as relativas a sdcios
qgue deixem de constar da declara-
¢do de remuneracdes entregue na
Seguranca Social.

7 — Caso o empregador mantenha
o nivel de emprego referido no n.° 5,
e ndo tenha beneficiado das linhas
de crédito nacionais criadas para
apoio a tesouraria das empresas afe-
tadas pela COVID-19, o apoio finan-
ceiro concedido passa a apoio ndo
reembolsdvel.

Formalizagdo:

1 — O acesso aos apoios previstos

no presente regulamento é efetuado
por candidatura submetida em por-
tfaldoemprego.azores.gov.pt, acom-
panhada dos elementos demonstrati-
vos do preenchimento dos requisitos

exigiveis, nomeadamente:

a) Declaracdo de remuneracoes
entregue na Seguranca Social relati-
va oos trabalhadores existentes na
empresa nos meses de janeiro e feve-
reiro de 2020;

b) Declaracdes relativas & regula-
ridade das situacdes contributiva e
tributdria perante a Seguranca Social
e a Autoridade Tributdria Aduaneira,
ou autorizacdo para consulta eletrd-
nica das situagoes pela direcdo regi-
onal competente em matéria de em-
prego;

c) Documento comprovativo, da
Autoridade Tributdria Aduaneira, do
Cédigo de Atividade Econdmica
(CAE);

2 — Com a candidatura o empre-
gador deve, ainda, apresentar:

a) Termo de aceitagcdo, no caso
de se fratar de empresa com menos
de dez trabalhadores, ou;

b) Garantia bancdria e compro-
vativo das respetivas despesas, tra-
tando-se de empresa com dez ou
mais trabalhadores.

3 — As candidaturas, documentos
e outros elementos necessdrios 4 ins-
trucdo dos processos referentes d
medida prevista no presente regula-
mento, assim como a respetiva trami-
tacdo, sdo Unica e exclusivamente
submetidos e processados por via
eletrénica, nomeadamente, através
do portaldoemprego.azores.gov.pft.
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4 - Sem prejuizo do disposto no
numero anterior, o original do termo
de aceitacdo mencionado na alinea
a) do n.° 2, do Despacho em apre-
co, deve ser remetido por via postal
ao Fundo Regional de Emprego, nos
trés dias seguintes a submissdo da
candidatura.

Periodo de candidatura:

As candidaturas sGo apresentadas
de 30 de margo a 13 de abril de 2020,
podendo este periodo ser prorrogado
por despacho do diretor regional
competente em matéria de empre-

go.
Incumprimento:

1 — Cessa a atribuicdo do apoio
ao empregador, devendo este resti-
tuir a totalidade dos montantes j&
recebidos, sempre que se verifique o
incumprimento das obrigacdes pre-
vistas no presente regulamento, de-
signadamente:

a) Encerramento da empresa;

b) Despedimento de trabalhado-
res, exceto nas situacoes referidas no
n.° 6 do artigo 4.°, do Despacho em
apreco;

c) Prestacdo de falsas declara-
coes ou utilizagcdo de qualquer outro
meio fraudulento, com o fim de obter
ou manter o apoio financeiro;

d) Impedimento & realizacdo do
acompanhamento e fiscalizacdo das
obrigacdes previstas na presente re-
solucdo;

e) Ndo envio da documentacdo
prevista no n.° 2 do artigo 9.°, do pre-
sente diploma, bem como o seu en-
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vio fora do prazo, salvo justo impedi- previstos no artigo 3.°, do Despacho mento de juros de mora a taxa legal

mento aceite pela direcdo regional n° 70/2020.

competente em matéria de empre-
go;

2 — A restituicdo deve ser efetuada

no prazo de trinta dias Uteis contados

f) Deixar de cumprir os requisitos da notificacdo, sob pena de pago-

em vigor e da execucdo fiscal nos
termos da lei.

Conjunto de medidas excecionais e especificas para os Agores em

resposta as consequéncias econdmicas originadas pela pandemia

COVID-19

Foi publicado no Jornal Oficial,
série |, n° 44, a Resolucdo n° 71/2020
de 24 de marco, que vem aprovar,
em resposta ds consequéncias eco-
némicas relativas & infecdo epidemio-
|6gica por SARS-CoV-2 e a COVID-19,
0 seguinte conjunto de medidas ex-
cecionais e especificas para os Aco-
res:

a) A criacdo do Programa de Mao-
nutencdo do Emprego, para
apoiar as empresas dos secto-
res de atividade mais afetados
pela suspensdo ou reducdo da
atividade, que tenham recorri-
do &s linhas de crédito nacio-
nais criadas especificamente
no &mbito da COVID-19 e man-
tenham até ao fim de 2020 o
nivel de emprego dos Ultimos
frés meses;

b) A criacdo de uma medida ex-
traordindria de apoio & manu-
tencdo do emprego, para an-
tecipacdo de liquidez nas em-
presas, e fazer face ds despe-
sas com as remuneracoes dos
trabalhadores no més de abril
de 2020, destinada aos empre-
gadores dos setores de ativida-
de mais afetados pela reducdo
abrupta de vendas e ndo te-
nham beneficiado das linhas
de crédito nacioncis criadas

especificamente no &mbito da
COVID-19;

A criacdo de um complemento
regional ao apoio extraordind-
rio O manutencdo de contrato
de trabalho em situagcdo de
crise empresarial, regulado pe-
la Portaria n.° 71-A/2020, de 15
de marco, na redacdo da Por-
taria n.° 76-B/2020, de 18 de
marco, ambas do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, através da com-
participacdo da parte da re-
muneracdo a cargo dos em-
pregadores;

A suspensdo, por um periodo
de doze meses, das obrigagdes
de devolucdo dos reembolsos
dos sistemas de incentivos ao
investimento que teriam que
ser pagos este ano, para as
empresas que registem diminui-
¢do igual ou superior a 20% no
volume de negdcios, nos dois
meses anteriores & apresenta-
cdo do pedido de alteracdo
do plano de reembolso, face
ao periodo homologo do ano
anterior;

A prorrogacdo dos prazos de
reembolsos pelas empresas
relativos ao Programa de Valo-
rizacdo do Emprego;

f)

A alteracdo, com cardcter ex-
cecional das
condi¢cdes de acesso aos apoi-

os a contratacdo em vigor na

e tempordrio,

Regido Auténoma dos Acgores,
antecipando os apoios ds em-
presas que criaram postos de
trabalho nos Ultimos tempos e
reforcando o incentivo & sua
manutencdo;

A criacdo de uma medida de
Colocacdo Extraordindria de
Trabalhadores (CET), visando a
substituicGo tempordria de tra-
balhadores impossibilitados de
exercer a sua atividade, por
beneficidrios de prestacdes de
desemprego, nas situacoes de
quarentena (“isolamento profi-
I&tico”), incapacidade para o
trabalho e assisténcia a familia,
decorrentes de COVID-19.

A presente resolucdo produz efeitos &

data da sua aprovacdo
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Conjunto de medidas relativas a pandemia COVID-19 aprovadas, no

ambito dos sistemas de incentivos

Foi publicado no dia 24 de marco
de 2020, a Resolucdo do Conselho do
Governo n° 72/2020, no Jornal Oficial
n° 44, |l Série, aprova no dmbito dos
sistemas de incentivos, um conjunto
de medidas relativas d pandemia
COVID-19.

A presente resolucdo ftem por
objetivo determinar a adocdo de
medidas no dmbito dos sistemas de
incentivos s empresas, nomeada-
mente, a aceleracdo dos prazos de
pagamento e suspender a obrigacdo
de devolucdo dos apoios reembolsd-
veis atribuidos no dmbito dos sistemas
de incentivos ao investimento privado
para as empresas que registem que-
bras no seu volume de negdcios; As-
sim, nos termos das alineas a) e d) do
n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico
-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores, o Conselho do Governo
resolve:

1 — Promover a liquidagdo dos
incentivos no mais curto prazo possi-
vel apds os pedidos de pagamento
apresentados pelas empresas, sendo
estes posteriormente regularizados
com o apuramento do incentivo a
pagar pelo organismo intermédio/
organismo pagador sem qualquer

formalidade para os beneficidrios.

2 — Diferir por um periodo de doze
meses a obrigacdo de devolugcdo
das prestacdes vincendas até 31 de
dezembro de2020, r elativas ao incen-
tivo reembolsével concedido no &m-
bito do SIDER - Sistema de Incentivos
para o Desenvolvimento Regional dos
Acores, criado pelo Decreto Legislati-
vo Regional n.° 19/2007/A, de 23 de
julho, alterado pelos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.° 2/2009/A, de 2 de

marco, n.° 10/2010 /A, de 16 de mar-
COo, n.°26/2011/A, de 4 de novembro,
n.° 3/2012/A, de 13 de janeiro, n.°
2/2013/A, de 22 de abril, n.° 2/2014/A,
de 29 de janeiro, n.° 1/2015/A, de 7
de janeiro, n.° 1/2016/A, de 8 de jo-
neiro e n.° 3 /2017/A, de 13 de abril.

3 — Diferir por um periodo de doze
meses a obrigacdo de devolucdo
das prestacdes vincendas até 31 de
dezembro de 2020, relativas ao incen-
tivo reembolsdvel concedido no &dm-
bito do Competir+, Subsistema para o

Fomento da Base Econdmica de Ex-

portacdo, regulamentado pelo De-
creto Regulamentar Regional n.°
19 /2014/A, de 22 de setembro, alte-
rado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.° 3/2015/A, de 13 de feve-
reiro, n.° 6/2015/A, de 8 de akbril, n.°
11/2015/A, de 28 de maio e n.°
4/2016/A, de 7 de julho.

4 - Diferir por um periodo de doze
meses a obrigacdo de devolucdo
das prestacdes vincendas até 31 de
dezembro de 2020, relativas ao incen-
tivo reembolsével concedido no &m-
bito do Competirt, Subsistema de

Incentivos para o Desenvolvimento

Local, regulomentado pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 20 /2014/
A, de 23 de setembro, na redacdo
qgue lhe foi conferida pela Declara-
c¢cdo de Retificacdo n.° 45 /2014, de
13 de outubro, alterado pelos Decre-
tos Regulamentares n.°
3/2015/A, de 13 de fevereiro, n.°
6/2015/A, de 8 de abril e 7/2016/A, de

19 de julho.

Regionais

5 — A suspensdo dos reembolsos
referidos nos n.os 2, 3 e 4, quando se
referirem a empréstimos bancdarios
confraidos junto de instituicoes de

crédito em substituicdo do incentivo
reembolsdvel, serd definida em pro-
focolo a celebrar para o efeito entre
as instituicoes de crédito e o departa-
mento do Governo Regional compe-
tente em matéria de politica de in-
centivos.

6 — O acesso a medida de deferi-
mento da devolucdo dos incentfivos
reembolsdveis serd permitido a em-
presas que demonstrem ter registado
quebras de volume de negébcios ou
de reservas ou encomendas superio-
res a 20%, nos dois meses anteriores
ao da apresentacdo do pedido de
alteracdo do plano de reembolso
face ao periodo homdlogo do ano
anterior;

A presente resolucdo produz efei-
fos no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo
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Prazo complementar para reembolso dos empréstimos concedidos ao

abrigo do Programa de Valorizagao do Emprego.

Foi publicado no Jornal Oficial,
série |, n° 44, a Resolucdo n° 75/2020
de 24 de marco, que vem conceder
um prazo complementar de até seis
anos para reembolso, sem pagamen-
to de juros, dos empréstimos concedi-
dos ao abrigo da Resolucdo do Con-
selho do Governo n.° 27/2012, de 7 de
margo, que aprovou o Programa de
Valorizacdo do Emprego.

Além disso esta Resolucdo vem
também conceder o primeiro ano do
prazo de caréncia, sendo o reembol-
so dos empréstimos deferido pelo res-
tante periodo, em até sessenta pres-
tacdes mensais, mediante um plano
de pagamentos subscrito pela em-
presa beneficidria.

Esta medida aplica-se unicamente
ds empresas que cumpriram com d
obrigacdo de manutencdo dos pos-
fos de trabalho.

A presente resolucdo enfra em
vigor no dia seguinfe ao da sua publi-
cacdo.

Conjunto de medidas a aplicar a todo o Arquipélago dos Acgores, no

ambito da monitorizagcdo permanente a evolugcdo da pandemia

COVID-19.

Foi publicado no Jornal Oficial,
série |, n° 45, a Resolucdo n° 76/2020
de 25 de marco, que vem aprovar,
ao abrigo do Contrato de Concessdo
das Obrigacdes de Servico Publico de
Transporte Aéreo entre as ilhas da
Regido, a suspensdo das ligacdes
aéreas da SATA Air Acores entre to-
das as ilhas da Regido, exceto os voos
relativos ao cumprimento das obriga-
coes de servico publico de transporte
de carga e em casos de forca maior,
desde que devidamente autorizados
pela Autoridade de Saude Regional,

dando também orientacdes, enquan-
to acionista Unico, ao Conselho de
Administracdo da Azores Aillines para
suspender todas as ligacdes aéreas
do exterior & Regido, exceto os voos
relativos ao cumprimento das obriga-
coes de servico publico de transporte
de carga e em casos de forca maior,
desde que devidamente autorizados
pela Autoridade de Saude Regional.

Além disso aprova, que ao abrigo
do Contrato de Fornecimento de Ser-
vico PUblico de Transporte Maritimo
de Passageiros e Viaturas na Regido

Autdnoma dos Acores, a suspensdo
das ligacdes maritimas de passageiros
e viaturas da Aflanticoline entre todas
as ilhas da Regido, exceto as ligacoes
de fransporte de carga ou casos de
forca maior, desde que devidamente
autorizadas pela Autoridade de Sau-
de Regional.

A presente resolugdo produz efei-
tos as 18HO0 (hora dos Acores) de dia
19 de marco até dia 31 de margo.

ORONAVIRU

LINHA DE SAUDE AGCORES
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