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Editorial: “Encarar

o Futuro com
Otimismo”
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Presidente da Dire¢cdao da
AICOPA — Dra. Alexan-
dra Braganga

Felizmente para as empre-
sas que laboram no setor da
construcdo civil, sejam elas
empresas industriais, comerci-
ais ou empreiteiras de obras
pUblicas e particulares, estas
ndo foram as mais afetadas
pelo surto causado pelo virus
COVID-19 e pela situagcdo de
confinamento a que a pan-
demia remeteu a generalida-
de dos cidaddos.

De facto, a generalidade
das empresas do setor ndo
inferrompeu a sua laboracdo,
muito embora se tenham de-
frontado com alguns cons-
frangimentos, nomeadamen-
ligacoes
aéreas asseguradas pela SA-

fe: suspensdo das
TA entfre os Acores e o Conti-
nente e das ligacdes aéreas
inter-ilhas, o que prejudicou
essencialmente a circulacdo
de mado-de-obra, suspensdo
de alguns frabalhos, hesita-
cdo por parte do investidor
privado no que concerne a
alguns projetos de investimen-

to no setor fturistico, interrup-
¢do de algumas cadeias de
abastecimento de materiais
de construcdo civil.

Se é verdade que algu-
mas medidas de apoio ds
empresas ndo se enconfra-
vam desenhadas nem eram
da
constru¢cdo, sendo a sua do-

elegiveis para o setor
tacdo manifestamente insufi-
ciente para abarcar as ne-
cessidades do tecido empre-
sarial regional, certo € que,
algum fempo depois estas
lacunas foram sendo colma-
tadas pelo Governo Regional,
muito  impulsionado  pelas
chamadas de atencdo da
AICOPA, o que permitiu res-
taurar alguma normalidade

no setor.

O impacto desta pande-
mia no setor vai depender da
evolugdo do problema de
saUude publica nos Acores e
no Continente Portugués e da
de
das empresas para efetuar

capacidade resiliéncia

esta travessia no deserto,
mantendo a sua capacidade
produtiva e os postos de tra-

balho.

O investimento publico é
essencial nesta hora dificil,
pois s o investimento publico
poderd sustentar a capacida-
de de resiliéncia que as em-
presas necessitam de manter
para sobreviver, uma vez que

o investimento privado sofreu

uma retracdo em virtude da
pandemia.

Muito hd ainda a fazer nos
Acores, sendo vejamos:

e falta de infraestruturas de
cariz social, desde creches,
jardins de infancia, lares e
residéncias assistidas para

idosos;

e reabilitacdo do parque es-
colar;

e na drea do turismo: prepa-
de
infraestruturas

racdo diver-

e para o
Turismo, maritimas, aeropor-
tudrias, zonas de interesse e

de lazer, estacionamentos

do
te: reforco das reservas de

ena drea ambien-
dgua; protecdo da orla cos-
teira face aos novos desafi-
os derivados das alteracdoes

climdticas;

e na drea do urbanismo: pre-
paracdo para cidades mais
ecoldégicas, com menos

automadveis e mais pessoas;

e na drea da reabilitacdo de
edificios publicos;

e na drea da saude: reforcar
as infraestruturas existentes
para providenciar melhor

resposta a epidemias;

e reabilitfa¢cdo/remodelacdo
da rede vidria regional e
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municipal, dos portos e aeroportos
dos Acores.

J& relativamente ao investimento
privado hd que garantir a confianca
dos investidores num futuro que se de-
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seja promissor, embora com algumas
dificuldades pelo caminho que urge
ultrapassar.

Enquanto associacdo de defesa
dos interesses dos profissionais do setor,
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a AICOPA encontra-se disponivel para
envidar fodos os esforcos ao seu alcan-
ce, por forma a garantir ds empresas a
ajuda necessdria nesta fravessia.

Obrigacoes Legais

Alterado o prazo de entrega do Relatério Unico de 2019

Foi publicado no Jornal Oficial n°
97, 1 Série, de 30 de junho de 2020, a
Resolucdo do Conselho do Governo
n.° 181/2020 de 30 de junho de 2020,
que prorroga o prazo de recolha do
Relatério Unico, respeitante & informa-
¢do social das entidades empregado-

ras, até ao dia 31 de outubro de 2020.

O prazo de entrega do Relatdrio
Unico j& tinha sido alterado anterior-
mente, sendo que devido a situacdo
vivida neste ano de 2020 este prazo é
excecionalmente prorrogado.

A presente resolucdo produz efei-
tos & data da sua aprovacdo, ou seja,
22 de junho de 2020.

Noticias

Alteragcdo ao Decreto Regulamentar Regional que regulamenta o

Subsistema de Incentivos para a Qualificagao e Inovagado

Foi publicado no Didrio da Repubili-
ca n® 122, | Série, de 26 de junho de
2020, o Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 14/2020/A que procede & quar-
ta alteracdo ao Decreto Regulamentar
Regional n. 16/2014/A, de 17 de se-
tembro, que regulamenta o Subsistema
de Incentivos para a Qualificagdo e
Inovacado.

No &mbito da emergéncia de sau-
de publica de alcance internacional
causada pelo surto do virus SARS-CoV2
e da doenca COVID-19, tém sido apro-
vadas pelo Governo Regional dos Ago-
res medidas extraordindrias, e de card-
ter urgente, com vista & dinamizacdo
da economia, & protecdo do empre-
go, a prevencdo e contencdo da pan-
demia, bem como & garantia da segu-

ranca das populacoes.

Com a aprovacdo do presente di-
ploma passam a ser elegiveis projetos
com investimentos enfre (euro) 15 000
500 000
com uma taxa

(quinze mil euros) e (euro)

(quinhentos mil euros)

de incentivo ndo reembolsdvel de 75%

0s qudis tém de ser concluidos no pra-

zo méximo de seis meses.

Criado Complemento de Apoio COVID-19

Foi publicado no Jornal Oficial n°
97, | Série, de 30 de junho de 2020, a
Resolucdo do Conselho do Governo n.°
179/2020 de 30 de junho de 2020, que
Cria o Complemento de Apoio COVID
-19.

Este complemento surge para fazer

face ao decréscimo de rendimentos
de pessoas singulares que, comprovao-
damente, tenha ocorrido na sequén-
cia dos efeitos da pandemia COVID -
19.

Podem beneficiar deste comple-
mento os agregados familiares cujo

rendimento per capita seja inferior a
50% do indexante dos apoios sociais
em virtude de, comprovadamente,
terem registado um decréscimo de
rendimentos na sequéncia dos efeitos

da pandemia COVID - 19.
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Espaco do

Associado

Ficha do Associado

Denominacdo:

Sociedade de Repre-
sentagoes AVLIS, Lda.

Data de Constituicdo:
1945

Natureza Juridica:
Sociedade por quotas
Atividade:

CAE — 44900
(Comércio por grosso
ndo especializado);
446732 (Comércio por
grosso de materiais de
construgdo e equipa-
mento sanitario); 47784
(Comércio aretalho de
outros produtos novos,
em estabelecimentos
especializados)

Contatos:

Rua de Santa Luzia, 5-1°
Apartado 104 EC Vasco
da Gama; 9501-902
Ponta Delgada

Telf:

296 282 809
Telm:

961 910 234
Email:
geral@avlis.pt
Internet:

www.facebook.com/
avlis.lda

DYRUP

Gabriela Silva — Gerente Executiva da Sociedade

de Representagoes AVLIS,

Qual o impacto des-
ta pandemia no negédcio
da AVLIS, dado que o co-
mércio foi um dos setores
que se viu obrigado a fe-
char portas?

A declaracdo do estado
de emergéncia em 18 de mar-
co de 2020 obrigou ao encer-
ramento da grande maioria
dos estabelecimentos comer-
ciqis, reduzindo assim drastico-
mente a atividade econdmica
em todo o pais. A AVLIS foi
obrigada a encerrar a sua loja
AVLIS Maftriz no ramo da deco-
racdo, mantendo em funcio-
namento, embora com muitas
restricdes, a sua atividade no
comeércio de tintas e acessorios
para a construgcdo civil. O nos-
so servico de distribuicdo foi
essencial para mantermos a
nossa atividade e a atividade
daqueles que fornecemos. As
funciondrias da loja encerrada
estiveram em lay-off, as do
escritério em teletrabalho e os
restantes funciondrios trabalha-
ram em regime de turnos. O

Lda.

|
.

Loja da AVLIS na Matriz, em Ponta Delgada, que

mo, a perda financeira nas
empresas e familias, terd con-
sequéncias graves para todos

ndés e em particular para

as empresas e economia em
geral.

Considera que as
medidas excecionais
aprovadas pelo poder po-
litico s@o suficientes para
que as empresas possam
garantir os postos de tra-
balho?

No caso da

AVLIS, sim.

particular

A AVLIS é uma empresa de
cariz familiar que se orgulha
dos seus 19 trabalhadores que

vende produtos de decoracado e que esteve en-
cerrada durante o estado de emergéncia

impacto desta pandemia origi-
nou um decréscimo nas ven-
das, mas as previsdes para o
final do ano em curso deixam-
nos extremamente preocupao-
dos. Este Verdo, com as medi-
das de confinamento e restri-
coes As empresas, ad auséncia
de
de festividades programadas,

atividades culturais

a diminuicdo drdstica do turis-

CONSTRUCAO & MATERIAIS

sdo um exemplo de dedica-
cdo da empresa. Nestas situa-
coes de crise econdmica uma
das nossas preocupacodes é
poder manter os postos de
frabalho e manter a liquidez
da empresa.

As medidas implementadas
pelo Governo Regional foram
rdpidas, e ao enconfro das
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nossas necessidades. O Lay-off Simplifi-
cado, o Complemento Regional
de Manutencdo de Contrato de Tro-
balho e AME-Antecipacdo Liquidez
Abril, foram medidas acessiveis a todas
as empresas € muito importantes para
a reducdo de custos e para a liquidez

dos negdcios.
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ma ird depender da evolucéo sanitd-
ria que por sua vez determinard a con-
fianca das pessoas nos seus padroes
A AVLIS ird prosse-
guir a sua atividade tal como tem feito

de vida habituais.

desde a sua fundacdo hd 75 anos, isto
&, com rigor e planeamento. Manter a
nossa rede de revendedores em toda

a ilha de S. Miguel e em Santa Maria,
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(botas), AC Marca
Paso), Modesto Gongalves (sementes)

(Ceys, Sanytol,

e oufras.

Em relacdo as nossas lojas, das
quais trés de tintas PPG Dyrup e aces-
sérios e uma de decoracdo e calca-
do, queremos manté-las em funcionao-
mento e assegurar um atendimento

As lojas da AVLIS que se dedicam a venda de materiais de construgdo e representantes dos pro-

dutos da marca PPG Dyrup

Mantendo-se esta situacdo de crise
empresarial muitos mais apoios serdo
necessdrios as empresas e familias. O
Governo Regional terd de ir criando
outras formas de apoio ao longo do
ano.

Como pensa a AVLIS ulira-
passar esta crise?

Estamos certos de que a crise serd
transitéria uma vez que todo o apare-
Iho produtivo mantém-se intacto e as
instituicdes financeiras mantém a sua
sustentabilidade. Assim sendo, a reto-

privilegiar os nossos clientes com um
servico de entrega eficaz. Diversificar a
oferta dos nossos produtos, dinamizan-
do os produtos da PPG Dyrup e outras

representacdées como a Dunlop

personalizado aos nossos clientes tanto
na loja de decoracdo e de calcado
de conforto, como nas lojas de fin-
tas PPG Dyrup.

Lay-off tem novo formuldrio online

A Seguranca Social divulgou um
novo formuldrio online, que substitui os
formuldrios fisicos destinados & submis-
sdo do pedido de acesso ao lay-off e a
sua prorrogacdo, bem como os respeti-
VOS aNexos.

O novo formuldrio deverd ser utiliza-
do para os pedidos feitos a partir do
dia 18 de junho e pode ser acedido

através da Seguranca Social Direta,
escolhendo a opg¢do lay-off do menu
“Emprego”.

Este novo formuldrio deverd ser utili-
zado para o acesso e prorrogacdo da
Medida Extraordindria de Apoio & Ma-
nutencdo dos Contratos de Trabalho
(“lay-off simplificado”), bem como do
lay-off no dmbito do Cddigo do Traba-

Iho.

Foi ainda disponibilizado o novo
Mod. RC 3058-DGSS, que deverd ser
utilizado quando seja necessdria a cer-
tificagdo do Contabilista Certificado.

Para mais informacgdes, consulte o
Manual Passo-a-Passo  disponibilizado
pela Seguranca Social.

Fonte AECOPS
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Foi publicado no Didrio da
Republica n° 118, | Série, de 19

Noticias

de junho de 2020, a Resolucdo
. da Assembleia Legislativa da
Sistema de Regido Autdbnoma dos Acores
n.° 22/2020/A, que aprova o

Sistema de incentivos & inova-

incentivos a
inovacao

. cdo produtiva no contexto da
produtiva no COVID-19.
contexto da

COVID-19 No

para o combate aos efeitos

sentido de contribuir

negativos na economia provo-
cados pela COVID-19, e igual-
mente para criar alternativas
econdmicas complementares
que possam estimular a ativi-
dade empresarial, foi alterado
o Subsistema de Incenfivos
para a Qualificacdo e Inovo-
¢cdo, regulamentado pelo De-
creto Regulamentar Regional

n. 16/2014/A, de 17 de setem-

Aprovada Foi publicado no Jomal
Oficial n° 90, | Série, de 17 de

junho de 2020, a Resolucdo

medida

extraordinaria do Conselho do Governo n.°

171/2020 de 17 de junho de
2020, que aprova uma medi-

de quadlificagao

de estagidrios e
da extraordindria de qualifica-
para cdo de estagidrios e para des-
=X 11 Te1 (e [i{ Ke MM finatdrios de Programas de
Insercdo  Sdcio-Profissional,

Programas de
designada por HABILITAR.

Insergdo Socio-
Profissional Esta medida exiraording-
ria, surge no seguimento da
Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 71/2020, de 24 de
Margo, que aprovou um con-
junto de medidas extraordind-
rias, que, na Regido Autdno-
ma dos Acores, complemen-
tfam e reforcam o alcance
econdémicas

das medidas

nacionais adotadas em res-

posta a situacdo epidemiold-

bro, na sua redacdo atual,
para incluir um incentivo rele-
vante e excecional destinado
d producdo de bens e servicos
necessdrios ao combate e pro-
tecdo da COVID-19,

dispositivos médicos, vestudrio

como

e equipamento de protecdo
individual, instrumentos de di-
agndéstico e as matérias-primas
desinfetantes

necessdrias, e

seus produtos intermédios,
substé@ncias quimicas bdsicas
necessdrias para a sua produ-
cdo, e ferramentas de recolha
e processamento de dados,
ou, dinda, outros que a induys-
fria local possa considerar pos-
siveis e economicamente vid-

veis.

Este sistema de incentivos
surge devido a grave crise que

gica provocada pelo corona-
virus SARS-CoV-2 e pela doen-
ca COVID-19, prevendo, ex-
fensivamente, no seu ponto 4,
que o0s encargos resultantes
daquelas fossem suportados
pelas dotacdes do Programa
1 — Empresas, Emprego e Efici-
éncia Administrativa.

A origem da medida HABI-
LITAR, tem em conta também
o facto de a atividade econd-
mica geradora de emprego e
de riqueza poder sofrer que-
bras que cologquem em risco o
do
mercado de emprego e da

normal  funcionamento
economia, pelo que importa,
em simulténeo, reforcar o cli-
ma de seguranca e estabili-
dade do emprego € a con-
cretizacdo de politicas que
promovam a qualificacdo dos

CONSTRUCAO & MATERIAIS

atravessamos, com impactos
negativos em todos os setores
econdmicos, onde & importan-
te procurar tfodas as alternati-
Vas que possam conftribuir para
a minimizacdo dos seus efeitos,
devido d pequena dimensdo
da nossa economia e a impor-
téncia da sua diversificacdo e
considerando que o aumento
do investimento € uma condi-
cdo bdsica para minimizar a
recesséio econdmica.

O incentivo ndo reembolsé-
vel e as majoracdes sobre as
despesas elegiveis devem es-
tar enquadrados no Regulo-
menfo (UE) n.° 1407/2013, da
Comissdo, de 18 de dezembro,
além disso o projeto tem de ter
uma duracdo mdxima de exe-
cucdo de seis meses.

recursos humanos, através da
divulgacdo de boas praticas
empresariais e da concretiza-
cdo de acdes de formacdo
profissional infraempresas e de
planos de formacdo especifi-
COs.

Este programa visa apoiar
aqueles destinatdrios e em-
pregadores afetados pelo
contexto epidemiolégico pro-
vocado pelo coronavirus SARS
-CoV2 e pela doenca COVID-
19, definindo, inerentemente,
0 regime de acesso Ao apoio
concedido pela direcdo regi-
onal competente em matéria

de qualificagcdo profissional.

A presente resolucdo pro-
duz efeitos desde o dia 18

junho.
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Sindicatos da construgdo civil pedem estratégia global e dizem que

testes nao bastam

A federacdo de sindicatos da cons-
trucdo civil considerou que "é urgente"
uma "estratégia global que defenda a
saude" dos trabalhadores do setor, assi-
nalando que os testes de despistagem
a covid-19 "n&o bastam".

Em comunicado, a Federacdo Por-
fuguesa dos Sindicatos da Construcdo,
Cer@mica e Vidro (Feviccom) refere
que os frabalhadores da construcdo
civil ttém continuado, "na maioria dos

casos”, a desempenhar o seu oficio
"com fotal auséncia de equipamentos
de protecdo individual e higiene", co-
mo mdscaras, luvas e gel desinfetante.

De acordo com a Feviccom, tam-
bém ndo é cumprido o distanciamento
fisico minimo, recomendado pelas au-
toridades de salude, nas obras e nos
fransportes privados das empresas.

Para a esfrutura sindical, afeta a

CGTP-In, os rastreios a covid-19 dos
frabalhadores da construcdo civil "sdo
essenciais, mas ndo bastam”.

"Exige-se uma estratégia global,
que tenha em conta as propostas dos
sindicatos do setor, que defenda a
saude dos trabalhadores, que garanta
a implementacdo e manutencdo de
procedimentos de seguranca e de
higiene nos locais de trabalho pelas
entfidades patronais e a defesa do em-
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prego, dos saldrios e dos direitos”, es-
creve a Feviccom.

A Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Cerdmica e Vi-
dro adianta que pediu "reunides urgen-
tes" & ministra do Trabalho, Solidariedo-
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de e Seguranca Social, Ana Mendes
Godinho, a inspetora-geral do Trabo-
lho, Luisa Guimardes, & Direcdo-Geral
da Saude e & Federacdo Portuguesa
da IndUstria da Construcéo e Obras
PUblicas (Fepicop).
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Representantes dos sindicatos que
fazem parte da Feviccom reuniram-se,
eventuais

no Porto, para abordar

"novas acodes e medidas a tomar'.

Fonte: Lusa

Governo aprova Orcamento Suplementar para 2020

O Governo aprovou em Conselho
de Ministros a proposta de lei que alte-
ra a Lei do Orcamento do Estado para
2020, permitindo a materializagcdo do
Programa de Estabilizagcdo Econdmica
e Social.

Em sintese, e de entre os aspetos
que revestem maior importéncia para
as empresas, a proposta de lei do Or-
camento Suplementar para 2020 esta-
belece um regime especial de dedu-
cdo de prejuizos fiscais e procede a
um ajustamento das regras e formas
de pagamento relativas aos paga-
mentos por conta, em sede de IRS e
de IRC, devidos no periodo de tributa-

cdo de 2020.

Por outro lado, reinstitui-se o Crédi-
to Fiscal Extraordindrio de Investimento
(CFEl 1), criando uma dedug¢do para
as despesas de investimento realiza-
das entre 1 de julho de 2020 e 30 de
junho de 2021, com a obrigacdo de
manutencdo de postos de trabalho
durante um periodo de trés anos.

A proposta de lei do Orcamento
Suplementar para 2020 prevé igual-
mente um regime excecional de pa-
gamento em prestacdes para dividas
tributdrias e dividas a Seguranca Soci-
al e, em sede de contratagcdo publi-
ca, a dispensa de visto prévio do Tribu-

nal de Contas para os procedimentos
cujo valor dos contratos seja inferior a
750 mil euros.

Por Ultimo, salienta-se a inclusdo de
uma autorizacdo legislativa para o
Governo poder criar um apoio extraor-
dindrio & retoma progressiva de ativi-
dade em empresas em situacdo de
crise empresarial, definido em fungdo
da quebra de faturacdo e permitindo
a reducdo do periodo normal de tfra-
balho, estabelecendo limitacdes cos
despedimentos e a distribuicdo de
dividendos.

Fonte: AECOPS

Desisténcia da Medida Extraordindria de Apoio a Manutengcdo dos
Contratos de Trabalho (Lay-off)

As Enfidades Empregadoras que
pretendam desistir do apoio relativo a
medida Extraordindria de Apoio a
Manutencdo dos Contratos de Trabao-
Iho (lay-off simplificado), poderdo fazé
-lo desde o dia 30 de maio, afravés de
formuldrio online, que estard disponi-

vel na Seguranc¢a Social Direta, no
menu Emprego, op¢do lay-off.

Este formuldrio também pode ser
usado para desisténcias no &mbito do
Layoff do Codigo do Trabalho. A desis-
téncia do pedido de lay-off pode
abranger a fotalidade do pedido (ou

seja, desde o inicio) ou aplicar-se ape-
nas a partir da data indicada pela
Entidade Empregadora.

* Custédia e gestdo de arquivos intermédios

e correntes.
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* Digital Service Bureau e Business Process

Outsourcing - solugdes de digitalizagéo e

* Cofre seguro para documentagao classificada. integragdo em RWS.

* RWS - Read Write & Share - Gestéao
documental e workflow em regime Saas com
captura descentralizada (smarthphone) em cloud.
* Cloud Backup and Recovery - solugdo de

backup e recuperagéo de dados na cloud.

O Nosso Papel € Tratar do Seu

* Solugdes de disaster recovery e custédia de
suportes 6ticos em sala cofre de alta seguranga.

* Reciclagem segura e confidencial de documentagéo.
* Consultoria em ciéncias documentais e

formagdo em gestéo de arquivo.
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