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Editorial: “Breve
Reflexdao sobre os

Desafios da

Década
2020/2030”

—

Bragang¢a

A década que se aproxi-

ma serd indubitavelmente
marcada pelos Ultimos gran-
des Quadros Comunitdrios de
Apoio. A década 2020-2030
vai ser marcada por grandes
desafios e oportunidades pa-
ra a Engenharia nacional, em
praticamente todas as dreas
de atuacdo, com fortes inves-
timentos em infraestruturas,
na reindustrializacdo, no ensi-
no e na investigacdo, na agri-
cultura, e na modernizacdo e
adequacdo da Administra-
cdo Publica, sendo que, a
Regido Auténoma dos Acores
ndo serd alheia a nenhum

destes desafios.

A par de fudo isto, vive-
mos momentos de incerteza,
pois a crise e a situacdo sani-
téria originadas pela pande-
mia ndo permitem que pPossa-
mos perspetivar o seu fim,
sendo certo que os impactos
sdo

socicis e econdmicos

deveras preocupantes.

Presidente da Dire¢do da AICOPA — Dra. Alexandra

E, assim, neste misto de
oportunidades e fraquezas
que o Pais e a Regido vdo ter
de encontrar o caminho para
otimizar o recurso aos financi-
amentos, com total franspa-
réncia e com acesso a foda
a informacdo que permitam
o escrutinio publico, por for-
ma a reduzir a suspeicdo e a
evitar que se perca esta Ulti-
ma grande oportunidade.

A disponibilizagcdo atem-
pada de informacdo relativa
as prioridades de investimen-
to e respetiva calendarizacdo
é um fator decisivo, de modo
a permitir que as entidades
publicas responsdveis e o0s
agentes econdmicos em par-
ficular, se organizem com a
devida antecedéncia face as
oportunidades de investimen-
to que se irGo abrir progressi-
vamente.

Deixo-vos com uma refle-

xdo do Eng°. Manuel Reis

Campos, Presidente da Asso-

da
Construcdo Civil e Obras PU-

ciacdo dos Industriais
blicas e que vem ao encontro
da linha de pensamento que
a AICOPA tem defendido:

“(...), como é consensual-
mente reconhecido, o investi-
mento publico é um instru-
mento com eficdcia sem pa-
ralelo na mitigacéo dos efei-
tos de uma recessdo, por via
do seu efeito multiplicador da
producéo e do emprego.
Mas também porque, nesta
crise, que inicia por via de
uma questdo ndo-
econdmica, associada a um
problema de saude publica,
o investimento é um dos pou-
cos instrumentos econdmicos
capazes de relancar a ativi-
dade, j& que setores-chave
como o turismo e o exporta-
dor estdo paralisados ou com
grandes dificuldades. Domi-
nios como o investimento pu-
blico nGdo estdo diretamente
dependentes de questdes
como o senfimento do consu-
midor e podem ser colocados
imediatamente a funcionar
em ritmo acelerado, absor-
vendo rapidamente a méo-
de-obra disponivel. Desta
forma, o investimento publico
pode, assim, funcionar como
catalisador de uma recupera-
cdo mais robusta, sem um
agravamento significativo da
divida publica e com forte
impacto positivo na econo-

mia portuguesa, uma vez que

Ficha técnica
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existe um elevado volume de obras
publicas programadas com financia-
mento comunitdrio j&@ aprovado, pelo
que é possivel lancar projetos que esta-
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vam adiados, exigindo-se um volume
reduzido de financiamento adicional
para lancar um programa de investi-
mentos com impacto efetivo, ao mes-
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mo tempo que se preparam 0S Novos
instrumentos financeiros comunitdrios.”

Obrigacoes Leqgais

Prorrogacgdo do regime de protegdo dos arrendatdrios

A Lei 58-A/2020, de 30 de setembro,
prolongou até 31 de dezembro p.f. o
regime de protecdo dos inquilinos
aprovado pela Lei 1-A/2020, de 19 de
marco.

Ficam assim suspensos até 31 de
dezembro de 2020:

e A producdo de efeitos das denun-
cias de contratos de arrendamento
habitacional e ndo habitacional

efetuadas pelo senhorio;

e A caducidade dos contratos de
arrendamento habitacionais e ndo
habitacionais, salvo se o arrendatd-
rio ndo se opuser a cessacdo;

e A producdo de efeitos da revoga-
cdo, da oposicdo a renovacdo de
contratos de arrendamento habita-
cional e ndo habitacional efetua-
das pelo senhorio;

e O prazo de 6 meses indicado no
artigo 1053.° do Cddigo Civil para
restituicdo do prédio em caso de
caducidade do arrendamento, se o
termo desse prazo ocorrer durante
o periodo em que vigorarem as
referidas medidas;

e A execucdo de hipoteca sobre
imével que constitua habitacdo
prépria e permanente do executa-

do.

A suspensdo depende, porém, do
regular pagamento da renda devida
nos meses de outubro a dezembro,
salvo se o arrendatdrio estiver abrangi-
do pelo regime de diferimento do pa-
gamento das rendas previsto no artigo
8.° da Lei 4-C/2020, de 6 de abril.

Relativamente aos senhorios, a Lei
permite ainda que possam ser apresen-
tadas, até 31 de dezembro de 2020,
candidaturas com vista ao apoio do
IHRU previsto na Lei 4-C/2020 para as
sifuacdes de mora no pagamento da
renda devida, no dmbito da pandemia
do Covid-19 e desde que se verifique a
quebra de rendimentos.

Fonte: APCMC

Alterado prazo de atendibilidade de documentos expirados

De acordo com o Decreto-Lei n.° 87
-A/2020, de 15 de outubro, que altera
as medidas excecionais e tempordrias
relativas a situacdo epidemioldgica do
novo Coronavirus - COVID 19, que en-
frou em vigor no dia 16 de outubro, as
autoridades publicas aceitam, para
tfodos os efeitos legais, a exibi¢cdo de
documentos suscetiveis de renovacdo

cujo prazo de validade tenha expirado
a partir de 15 de marco de 2020 ou nos
15 dias imediatamente anteriores.

Documentos como o cartdo do
cidaddo, certiddes e certificados de
registo civil, carta de condug¢do, docu-
mentos e vistos de permanéncia em
territério nacional, entre outros, cuja

validade expire a partir de 16 de outu-
bro de 2020 ou nos 15 dias imediata-
mente anteriores sdo aceifes, nos mes-
mos termos, até 31 de marco de 2021.

O novo diploma infroduz igualmen-
te alteragcdes ao regime de prazos de
realizacdo de assembleias gerais.

Fonte: APCMC

Rendas sem aumento em 2021

As rendas habitacionais posteriores
a 1979 e as rendas comerciais decor-
rentes dos confratos celebrados apds
1995 ndo vdo registar aumento no pro-
ximo ano.

Com efeito, o Aviso n.° 15365/2020,
de 2 de outubro, fixa em 0,9997 o coefi-
ciente de atuadlizacdo dos diversos ti-

pos de arrendamento urbano e rural, o
que traduz uma reducdo de 0,03%.

Neste contexto e salvo disposicdo
em contrdrio no contrato de arrenda-
mento, a atualizacdo da renda medi-
ante o recurso a este coeficiente é
uma opc¢do do senhorio. A Ultima vez
em que ocorreu uma situagdo idéntica
a esta, foi em 2015, altura para a qual

foi fixado um coeficiente de atualizo-
cdo dos diversos tipos de arrendamen-
to urbano e rural de 0,9969, o que fra-
duziu uma reducdo de 0,31%.

Para 2020,
coeficiente foi de 1,0051, refletindo um

recorde-se, o referido

aumento de 0,51%.

Fonte: AECOPS
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Espaco do
Associado

Ficha do Associado

Denominacdo:

José de Simas Moniz &
Filhos, Lda.

Data de ConstituicGo:
25 de janeiro de 1988
Natureza Juridica:
Sociedade por quotas
Atfividade:

CAE — 41200
(Construcdo de edificios
residenciais e ndo resi-
denciais) ; 47523
(comércio aretalho de
material de bricolage,
equipamento sanitdrio,
ladrilhos e materiais
similares, em estabele-
cimentos especializa-
dos); 47112 (comércio a
retalho em outros esta-
belecimentos ndo espe-
cializados, com predo-
minancia de produtos
alimentares, bebidas ou
tabaco); 55202 (Turismo
em espaco rural); 16230
(Fabricagao de outras
obras de carpintaria
para a construgao);
25120 (Fabricagao de
portas, janelas e ele-
mentos similares em
metal)

Alvard n°

53460 - PUB (IMPIC, IP)
Autorizacdo mdaxima:
Classe 4

Contatos:

Parque Industrial do
Nordeste, Lote 5, 9630-
147 Nordeste

Telf:
296 480 003
Email:

jsm@jsm.pt

Eng. Pedro Moniz — Sécio-Gerente da sociedade
José de Simas Moniz & Filhos, Lda.

Como caracterizaria
a “José de Simas Moniz &
Filhos,Lda.” pelas suas prin-
cipais dreas de negdcio, e
de que forma tem a mes-
ma procurado diferenciar-
se no mercado face a
concorréncia?

A José de Simas Moniz &
Filhos, Lda. (JSM) é, desde
1988, uma empresa de cons-
frucdo civil, sediada no Nor-
deste, na ilha de Sdo Miguel. A
empresa dedica-se principal-
mente a prestacdo de servicos
de construcdo de obras publi-
cas, remodelacdo e reabilita-
cdo de moradias unifamiliares,
servicos de carpintaria, serra-
aluminios,

Iharia, projefos e

orcamentos. A recuperacdo
da pior crise dos Ultimos 50
anos no sector da construcdo
e a competicdo com outras
empresas do mercado resultou
da diversificacdo das nossas
dreas de atuacdo, mais con-
cretamente no mercado de
retalho alimentar, tendo como
0 seu mercado natural e princi-
pal o concelho do Nordeste e
ainda a prestacdo de servicos
de alojamento enquadrado no
setor de furismo em espaco
rural, tenho sido desenvolvida,
neste sentido, a marca “Casas
do Vale”. A empresa expandiu
a sua atividade operando nou-
tros concelhos da ilha de Sdo
Miguel. De outro modo, o dis-
tanciamento que tem da con-
corréncia é assegurado pela
qualidade nos servicos presta-
dos clientes,

Qos garantida

pelo investimento constante
Nnos recursos humanos existen-

tes e contratacdo de outros, e

ainda a manutencdo de par-
cerias de longa duracdo com
os fornecedores e parceiros de
negdcio. O foco da atividade
da empresa é, portanto, satis-
fazer as necessidades do mer-
cado atual e superar os niveis
de qualidade esperados.

J& celebrando os seus 32
anos de existéncia, esta man-
tém-se como uma empresa de
referéncia no concelho do
Nordeste, quer pelas obras de
qualidade que realiza, quer
pelo impacto que tem na eco-
nomia concelhia, visto que

emprega direfamente, em
termos médios, mais de 50 pes-

SOQs.

Quais os principais
desafios para o continuo
crescimento da empresa e
quais as vossas perspetivas
para um futuro mais imedi-
ato, perante o atual estado
do setor?

No ano de 2019, o setor da
construcdo civil crescia subs-
tancialmente, muito gracas ao
crescimento do Turismo e pers-
petivando-se uma maior pro-
cura devido ao fecho do atual
quadro econdémico de investi-
mento, Competir+. Verificou-se
que o furismo potenciou as
atividades de construcdo civil.
Todavia, a pandemia Covid19
afetou diretamente o turismo e
indiretamente o setor da cons-
trucdo civil através da suspen-
sdo de alguns dos investimen-
tos em carteira por parte dos
particulares e que poderd re-
sultar num efetivo cancela-
mento caso o atual cendrio de
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imprevisibilidade e contencdo
se prolongue. Naturalmente, as
consequéncias da pandemia
e paragem econdmica ja se
comegam a senfir e irdo agra-
var-se a médio prazo, condici-
onadas pela reducdo do po-
der de compra da populacdo
e elevada taxa de desempre-
Qo que se perspetiva para os
sectores do turismo e restauro-
c¢do, por exemplo. Por forma a
reduzir a exposicdo 4o risco e
respetivo contdgio aos demais
sectores de afividade, julgo
gue mais que nunca, terd de
existir planeamento. Dada a
instabilidade
atual, é importante que nos

conjuntura  de

mantenhamos atentos e flexi-
veis aquando da tomada de
decisdes. E importante ainda
que o Governo Regional, de
modo geral, oica as necessida-
des dos empresdrios, estimule o
setor ao promover obras publi-
Ccas e que a banca apoie 0s
empresdrios, de modo a evitar
gue a pandemia tenha conse-
quéncias mais graves. A seme-
lIhanca do que aconteceu na
anterior crise, em que o sector
da construgdo sofreu uma ra-
zia e um aumento exponencial
do desemprego, tendo os pro-
fissionais sido reconvertidos e
absorvidos por outros sectores
de atividade, este € o momen-
to do sector da construcdo
absorver os novos desempre-
gados que infelizmente se pers-
petivam. Para tal, é fundamen-
tal haver um quadro de investi-
mento publico devidamente
programado para os préoximos
anos para as empresas garan-
tirem a devida estabilidade e
a transferirem qaos respetivos
recursos humanos. Devido ao
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de geracdo em geragdo como anti-
gamente. Como tal o nosso ensino
profissional tem de ser repensado e
adequando a nossa realidade socioe-
condémica e ds necessidades de mer-
cado.

Uma vez mais, € o momento do
sector se manter unido e contar com a
associacdo para fazer valer a impor-
t@ncia e impacto que temos na eco-
nomia da Regido.

atual quadro pandémico ser global, estdo em falta recursos qualificados
com as limitagcdes de deslocacdo, os em diversas dreas, agravado pelo fac-
casos de emigracdo serdo pontuais, e to do saber fazer j& ndo ser transmitido

como tal haverd que se proporcionar
condicdes a que forca laboral se man-
tenha motivada em permanecer por
cd quando a economia voltar a dar
sinais de retoma.

Por Ultimo, ndo podia deixar de
manifestar a preocupacdo pela falta
de formacdo profissional para os mais
jovens que queiram abracar este sec-
tor, € do conhecimento comum que

PME lider 19

Noticias

Estabelecido um regime excecional e transitério de reorganizagdo

do trabalho

Foi publicado no Didrio da Republi-
ca n® 192, | Série, de 01 de outubro de
2020, o Decreto-Lei n.° 79-A/2020, que
estabelece um regime excecional e
fransitério de reorganizacdo do fraba-
lIho e de minimizacdo de riscos de
fransmissdo da infecdo da doenca
COVID-19 no dmbito das relacdes la-
borais.

O disposto no presente decreto-lei
aplica-se as empresas com locais de
frabalho com 50 ou mais trabalhado-
res, nas dreas territoricis em que a situa-
cdo epidemioldgica o justifique defini-
das pelo Governo mediante resolucdo
do Conselho de Ministros.

Sendo assim neste decreto-lei fica
definido o seguinte:

Organizagcdo desfasada de hordrios

Nos locais de trabalho referidos an-
teriormente (com 50 ou mais trabalha-
dores), o empregador deve organizar
de forma desfasada as horas de entro-
da e saida dos locais de trabalho, go-
rantindo intervalos minimos de trinta
minutos até ao limite de uma hora en-
fre grupos de frabalhadores. Além disso
o empregador deve também adotar
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medidas técnicas e organizaci-
onais que garantam o distanci-
amento fisico e a protecdo
dos frabalhadores, nomeada-
mente:

e A promoc¢do da constitui-
cdo de equipas de fraba-
Ino estdveis, de modo que
o contacto entre trabalho-
dores aconteca apenas

de

uma mesma  equipa  ou

enfre trabalhadores

departamento;

e A alterndncia das pausas

para descanso, incluindo
para refeicdes, enfre equi-
pas ou departamentos, de
forma a salvaguardar o
distanciamento social entre

trabalhadores;

e A promocdo do trabalho
em regime de teletrabalho,
sempre que a natfureza da
atividade o permita;

o A utilizacdo de equipamen-
to de protecdo individual
adequado, nas situacoes

em que o distanciamento

fisico seja manifestamente

impraticdvel em razdo da

A Linha de Apoio a Econo-
mia COVID-19 — Médias Empre-
sas, Small Mid Caps e Mid Caps

Disponivel nova
Linha de Apoio

a Economia visa apoiar estas classes de

empresas que tenham sido

para Médias

afetadas pelas medidas ado-
Empresas, Small

Mid Caps e Mid
Caps

tadas para contencdo da
pandemia do novo coronavi-
rus, e que ndo beneficiaram
das medidas até entdo lanca-
das, explica a SPGM - Socie-
dade de Investimento, a enti-

dade gestora do apoio. As

natureza da atividade.

Alteragdo de hordrio de
trabalho

O empregador pode alte-
rar os hordrios de trabalho até
ao limite méximo de uma hora,
salvo se tal alteracdo causar
prejuizo sério ao trabalhador
(entende-se por prejuizo sério a
inexisténcia de transporte cole-
tivo de passageiros que permi-
ta cumprir o hordrio de traba-
lho em razdo do desfasamento
e a necessidade de prestacdo
de assisténcia inadidvel e im-
prescindivel & familia), median-
te consulta prévia aos fraba-
lhadores envolvidos e a comis-
sdo de ftfrabalhadores ou, na
falta desta, a comissdo sindical
ou intersindical ou aos delega-
dos sindicais. Esta alteracdo do
hordrio de trabalho deve man-
ter-se estavel por periodos mi-
nimos de uma semana, ndo
podendo o empregador efe-
tuar mais de uma alteracdo
por semana, sendo que esta
ndo pode implicar a alteracdo
dos limites maximos do periodo
normal de frabalho, didrio e
semanal, nem a alteracdo da

modalidade de frabalho de
diurno para noturno ou vice-
versa.

A trabalhadora grdvida,
puérpera ou lactante, o fraba-
lIhador menor, o frabalhador
com capacidade de trabalho
reduzida, com deficiéncia ou
doenca crénica e os frabalha-
dores com menores de 12 anos
a seu cargo, ou, independen-
temente da idade, com defici-
éncia ou doenca crbénica es-
tdo dispensados de frabalhar
de acordo com os novos hord-
rios fixados pelo empregador
referidos anteriormente.

O empregador deve comu-
nicar ao frabalhador a altera-
cdo efetuada com antece-
déncia minima de cinco dias
relativamente ao inicio da sua
aplicacdo.

Vigéncia

O presente decretfo-lei vigo-
ra até 31 de marco de 2021,
sem prejuizo da possibilidade
de prorrogacdo apds consulta
dos parceiros sociais.

candidaturas a esta linha de
crédito estdo abertas até 31 de
dezembro de 2020.

No &mbito desta linha, as
médias empresas podem can-
didatar-se a um financiamento
até 1,5 milhdes de euros, ou,
no caso das small mid cap e
mid cap, até 2 milhées de eu-
ros, para um prazo mdximo de
operagdo de até é anos, inclu-
indo 18 meses de caréncia de
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capital, e uma garantia até
80% do capital em divida.

Como condicdes de aces-
5o, as empresas terdo de apre-
sentar uma quebra acentuada
de pelo menos 40% da sua
faturacdo, e ndo poderdo ter
beneficiado das anteriores
linhas ou sublinhas de crédito
com garantia mutua criadas
para apoio & normalizacdo da

atividade das empresas, face
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ao surto pandémico da COVIDI19.

Também ndo podem ter sido consi-
deradas como empresas em dificulda-
des, a 31 de dezembro de 2019, nem
ter sede, ou ser dominadas por entida-
des que tenham sede, em paises ou
regides com regime fiscal claramente
mais favordvel (offshore).
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Para que os apoios cheguem ao
maior nUmero de empresas e de forma
mais célere possivel, foi implementada
a metodologia de atribuicdo de quo-
tas de utilizacdo da linha pelas institui-
coes bancdrias, por oposicdo ao tradi-
cional modelo de distribuicdo "first co-
me first served”.
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Para informagdes complementares,
link:
https://www.spgm.pt/pt/catalogo/

poderd consultar o seguinte

linha-de-apoio-a-economia-covid-19/

Alterada medida de apoio extraordindrio a retoma progressiva

O Conselho de Ministros aprovou
um diploma que altera o apoio extraor-
dindrio relativo & retoma progressiva
de atividade em empresas em situa-
c¢do de crise empresarial.

Infroduzem-se agora alteracdes aos
limites md&ximos a observar na reducdo
do periodo normal de trabalho, ds re-
gras aplicdveis a determinacdo da
compensagdo retributiva devida aos
frabalhadores e ao regime de apoios

concedidos pela seguranga social, ao
conceito de situacdo de crise empre-
sarial considerado no dmbito da medi-
da e, ainda, aos apoios complementa-
res a conceder no &mbito do plano de
formacdo complementar.

Em concreto, a alteracdo ao De-
creto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho,
tem como objetivos "reforcar os apoios
& manutencdo dos postos de trabalho
nas empresas em maiores dificuldades;

proteger os rendimentos dos trabalho-
dores, garantindo que quem for abran-
gido ndo receberd menos do que 88%
da sua remuneragdo; e reforgar o
apoio da formacdo, mais do que dupli-
cando a bolsa para o tfrabalhador".

As
apoio constam de um documento pu-

principais alteracdées a este
blicado do site oficial do Governo.

Fonte: AECOPS

+A QUALQUER HORA,
EM QUALQUER CONDIGAO,

COM QUALQUER CARGA.
Nao € uma Van. E uma}m

A nova MAN TGE,

MAN

MAN S.MIGUEL, LDA.

Sociedade Agoreana de Comércio de Veiculos, Lda.
Distribuidor dos Veiculos MAN para os Agores

Q)

Travessa da Piedade, S/N 9500-373 Arrifes
Telef.: 296 307 170 / Fax: 296 307 179

Uma empresa do

GRUPO
EDUARDO FARIA
& FILHO, LDA

E-mail: mans.miguel@eduardofarialda.pt
Internet: http://www.metalurgicaacoreana.com
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Associacdo dos Industriais de Construgdo Civil
e Obras PUblicas dos Agores

A formacao profissional é um veiculo de valorizacao
pessoal e da-te a oportunidade de te especializares
na drea da tua preferéncia.

0 mercado na area da construcao, em expansao, precisa de
pedreiros, carpinteiros, serralheiros e electricistas.

Investe na tua formacao!
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