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Eng°. Luis Santos - Presidente da Sec¢do Regional dos
Acores da Ordem dos Engenheiros Técnicos (OET)

A Regido Auténoma
dos Acores vive um ano verda-
deiramente desafiante. As em-
presas e os frabalhadores re-
configuram-se todos os dias
para continuarem a produzir e
a criar valor para a nossa Regi-
4o e por isso, as minhas primei-
ras palavras sGdo para quem,
todos os dias, se reinventa e dd
resposta aos desafios que a
pandemia cria sem colocar em
causa a superacdo que, jd an-
tes dela, leia-se da pandemia,
era uma obrigac¢do.

A verdade é que, o ce-
ndrio pandémico que vivemos
hd mais de um ano, também
tem permitido criar novas opor-
tunidades e por isso, também
temos vindo a assistir a novos
projetos que se iniciam, vincam
a nossa identidade coletiva e
nos fazem fter esperanca no
resultado que possa sobressair
da resiliéncia que cada um de
nds experimenta e que coloca

d prova a condicdo de fragili-
dade humana que muitos de
nds ndo tinhamos consciéncia.
H4&, portanto, algo de novo
nesta vivéncia que, de forma
marcante, nos assola com uma
dimensdo nunca experimenta-
da, mas, hd também quem
frihe o caminho da afiimacdo
na cadeia de valor da nossa
economia regional.

AqQui chegados, importa
considerar que o caminho de
afirmacdo das empresas, sen-
do mormente resultado do es-
forco individual, depende de
forma considerdvel das medi-
das de estimulo e dos instru-
mentos impulsionadores e cata-
lisadores que est@o presentes
como elementos de promoc¢do
ao desenvolvimento de uma
economia que se quer mais
sustentdvel e menos depen-
dente de subvencodes publicas.
Este &€, portanto, um ano desafi-
ante a vdrios niveis e em 2021

esperamos que as empresas
possam ser plenos intervenien-
tes na execucdo do Plano de
Recuperagcdo e Resiliéncia
(PRR) e com ele, possam alicer-
car verdadeiras perspetivas de
crescimento e sustentabilidade.

Nos Acores, d semelhan-
¢a do que acontece em Portu-
gal Confinental e na Regido
Auténoma da Madeira, o setor
da construcdo civil tem uma
elevada importéncia no con-
junto da economia. E talvez o
setor mais diversificado e de
maior capacidade de alavan-
cagem de atividades paralelas
e segundo o Servico Regional
de Estatistica dos Acores, em
2021, a producdo e venda de
cimento tem vindo a aumentar
o0 que denota o dinamismo
deste setor mesmo quando
ponderada a desaceleracdo
da atividade motivada pelas
circunst@ncias anormais que
vivemos. No entanto, infeliz-
mente ainda se verifica uma
lenta evolucdo da construcdo
civil no que toca a utilizacdo
de tecnologias que estdo dis-
poniveis para o setor que, co-
mo sabemos, continua a de-
pender dos recursos de mdo-
de-obra intensiva que normal-
mente representam uma gran-
de percentagem dos custos
globais da constru¢cdo. O re-
curso da tecnologia como fator
de aumento da competitivida-
de na constru¢cdo obriga, antes
de mais, a uma aposta decisiva
na formacdo dos trabalhado-
res. E por isso determinante que
neste PRR haja uma aposta
puUblica no apoio ds empresas
para a formacdo dos trabalha-
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dores que, com uso de tecnologia, cer-
tamente garantirdo maiores indices de
produtividade e maiores rendimentos.
Numa Regido aonde, fodos o sabemos,
ainda se assiste a elevados niveis de
iliteracia, as empresas nem sempre dis-
pdem dos recursos humanos que dese-
jom e porisso , a formacdo ao longo da
vida pode e deve ser um meio de com-
bate a esse baixo indice de formacdo
em sefores de tamanha importéncia
para a nossa economia. Por outro lado,
também todos o sabemos, tradicional-
mente ndo somos reconhecidos pela
vontade em dar continuidade cos estu-
dos quando vislumbramos o reconheci-
mento de competéncias adquiridas no
contexto de trabalho e isso, penso, é
imperativo para a utilizagcdo das novas
tecnologias. H&, portanto, uma necessi-
dade emergente de apostar nas pesso-
as, no saber fazer e na capacidade de
mudanga em favor da nossa sociedade
ja que tal ird minimizar condicdes de
desigualdade no trabalho que tantas
vezes sdo reflexo da incapacidade de
acesso ad meios tecnoldgicos mais evo-
luidos. A atualizacdo e o reconhecimen-
to das competéncias dos trabalhadores
e das empresas tfem de ser um processo
continuo a ser desenvolvido e compre-
endido como uma mais valia para a
sociedade e como tal, uma obrigacdo
gue deve ser partilhada pelo setor publi-
co que deve ver na aprendizagem ao
longo da vida muito mais que um objeti-
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vo de melhorar os conhecimentos ge-
néricos dos cidaddos: uma visdo estra-
tégica que se impde como propdsito do
modelo de desenvolvimento regional.

Os tempos que vivemos vieram-
nos ensinar que nada temos como ga-
rantido ou vitalicio e por isso, hd preocu-
pacoes latentes das empresas e dos
frabalhadores que devem ser tidas em
conta para a necessdria adaptabilida-
de aos novos quadros de exigéncias
que no limite, também garantirdo mais
empregabilidade e competitividade
bem como uma resposta mais assertiva
as mudancas que aos dias de hoje ja
exigem maiores qudlificacdes e melho-
res especializacoes.

O desenvolvimento de iniciativas
publicas que potenciem a criacdo de
ambientes de aprendizagem nas em-
presas e o acesso a medidas educati-
vas ao longo da vida profissional sdo
assim parte da condi¢cdo essencial para
manutencdo do emprego, mas acima
de tudo, para a tdo desejada promo-
c¢cdo da igualdade. Posto isto, ndo hd4,
devo referir, que confundir o que foi dito
anteriormente com aquilo que, com a
(a)normalidade possivel, se entende
abusivamente como atividades ocupa-
cionais que fazem das pessoas que
querem trabalhar vitimas da precarie-
dade ao longo dos anos.

Com isto, vimos esta semana
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anunciado pelos nossos decisores politi-
cos a criacdo do “Centro de Qualifica-
cdo dos Acores” e do “Férum Regional
da Qualificacdo Profissional - Valorizar
0s Acorianos — Horizonte 2030". SGo me-
didas importantes que, nesta fase critica
da nossa vida coletiva, tém de dar resul-
tados. Importa lembrar que estas apos-
tas tém de ter como parceiros principais
as empresas porque sdo elas que, em
primeira mdo, tém consciéncia acerca
do que falta no mercado de trabalho.

Por fim, vimos ainda esta semana
anunciada a intencdo de transformar o
setor da construcdo civil garantindo-o
“mais sustentdvel” através de acdes de
“investigacdo, inovacdo e divulgacdo
na drea da Engenharia Civil". Nada
mais certo se poderia esperar até por-
que sdo medidas que se inferigam e
que se inserem num enorme espefro de
potenciais destinatdrios do setor da
construcdo civil. A somar a estes anin-
cios, para o ano de 2021, um investi-
mento publico de cerca de 94 milhdes
de euros dos quais, 81 milhdes destina-
dos a obras publicas. Estes anuincios
ndo podem representar uma mera exer-
citacdo da esperanca e por isso, penso
haver razdes para que as empresas e 0s
tfrabalhadores da construcdo civil se
sinfam confiantes no futuro préximo
que, bem o sabemos, ndo vai ser isento
de mais sacrificios.

Obrigacoes Legais

Reqjustado calendario para as obrigacoes em sede de IVA e IRC

Com a intencdo de facilitar o
cumprimento de algumas obrigacdes
fiscais pelas empresas, foi jd publicado
um novo despacho do Secretdrio de
Estado dos Assuntos Fiscais com uma
nova adaptacdo do calenddrio fiscal
de 2021, nomeadamente no que diz
respeito ao IVA mensal, d enfrega da
declaracdo Modelo 22 e as faturas ele-
frénicas.

De acordo com o Despacho
133/2021-XXIl, de 22 de abril, as declaro-
¢cdes do IVA do regime mensal a entre-
gar em junho e julho de 2021 podem ser

submetidas até ao dia 20 de cada més,
e a entrega do imposto exigivel apura-
do nas referidas declaragcdes pode ser
efetuada até ao dia 25 de cada més.

Por outro lado, a obrigacdo de
entrega da declaracdo periddica de
rendimentos de IRC do periodo de tribu-
tacdo de 2020 e respetivo pagamento
podem ser cumpridos até 30 de junho.

Por Ultimo, determina-se ainda
que as faturas em pdf sejom considera-
das faturas eletrénicas, para todos os
efeitos previstos na legislacdo fiscal, até
30 de setembro de 2021.

Fonte: AECOPS

R AT
: autoridade

tributaria e aduaneira
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Espaco do
Associado

Ficha do Associado

Denominacdo:

Nortenhazores, S.A.

Data de Constituicdo:
Janeiro de 1990

Natureza Juridica:
Sociedade Anénima
Atividade:

CAE — 23610
(Fabricagdo de produ-
tos de betdo para a
construgao); 77120
(Aluguer de veiculos
automéveis pesados);
446732 (Comércio por
grosso de materiais de
construgao e equipa-
mento sanitdrio)

Contatos:

Rua Frederico Augusto
Vasconcelos, N° 14

9700-207 Angra do He-
roismo

Telf:
295 204 080

Email:

geral@nortenhazores.pt

Internet:

www.facebook.com/
nortenhazores

Jorge Lopes - Diretor Geral
da Sociedade Nortenhazo-
res, S.A.

Como caracterizari-
am a “Nortenhazores,
S.A.”, relativamente a sua
drea de negodcio e que
balango geral fazem da
atividade da empresa des-
de a sua constituicdo?

A Nortenhazores perten-
ce a um grupo empresarial

familiar que detém interesse j
em vdarios segmentos, desde a B

construcdo de vias rodovidrias,
combustiveis, lubrificantes,
pneus e construcdo civil. Fun-
dada hd vdarias décadas, a
Nortenhazores dedica a sua
atividade quase exclusivamen-
te & Regido Auténoma dos
Acores (RAA). As suas princi-

clientes e colaboradores. Toda
a cadeia envolve-se e partilha

| 05 Nossos valores, Missdo e Vvi-
8 530,

que designamos de
“Familia  Nortenha"”, sempre

' com o foco no cliente e no

melhor
preco.

bindmio qualidade/

O objetivo é nunca ser
mais um, mas sim o melhor.

Quais os principais

desafios para o continuo

crescimento da empresa e
quais as vossas perspetivas
para um futuro mais imedi-
ato, perante o atual estado
do setor?

Os principais desafios
imediatos sGo a incerteza em
relacdo ao futuro devido a
pandemia. Isso obriga as em-
presas, a transformar as fraque-

pais afividades sdo a produ- [

cdo de diversos artefactos de
betdo, exploracdo de pedreira
de bagacina bem como solu-
coes de coberturas e fintas
decorativas, isolamentos térmi-
cos, protecdo e manutencdo
industrial e repintura automé-
vel. Os sucessos e 0s insucessos
sempre criaram novos desafios
e dinamismo dentfro do grupo.
Orgulhamo-nos de ter criado
uma imagem de confianca,
qgualidade e de seriedade
compartiihando essas  valias
com 0s nossos fornecedores,

mundial do “paraiso agoriano”
abrandou com a crise. Temos
de confinuar a estimular o es-
forco que a comunidade aco-
riana tem vindo a desenvolver
nos Ultimos anos sem nunca
perder o foco no que realmen-
te temos de bom: os valores, a
fradicdo e o modo de vida
acoriano. Além desta questdo,
o negdcio online e a globaliza-
cdo é cada vez mais um fator
de relevancia na conjetura e
orcamentacdo empresarial. A
tendéncia ébvia é a aproxima-
cdo direta entre o produtor e o
consumidor e a alteracdo que
estd a ocorrer da matriz do
valor e dos canais de distribui-
cdo. A falta de mdo de obra
qualificada ird ser um desafio
bastante interessante no futuro
préximo no sector da constru-
cdo civil na RAA.

preparagao de superficies

Loja da Nortenhazores, situada na Rua Frederico Au-
gusto Vasconcelos, em Angra de Heroismo

zas em forcas, Nortenhazores
incluida, a terem mais respon-
sabilidades com investimentos
futuros que ambicionam fazer
na Regido. A transformacdo
que estava a ocorrer no pano-
rama acgoriano com a entrada
do furismo e a divulgacdo

CONSTRUCAO & MATERIAIS

Na vossa opinido,
que argumentos e medi-
das entendem ser ainda
passiveis de adotar, com
vista a impulsionar o setor
da Construgdo na Regiao
Auténoma dos Acgores?
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Na nossa opinido, € importante
aumentar em larga escala a fiscaliza-
cdo das micro/pequenas/médias
obras ilegais e de empresas que ndo
cumpram com o exigido por lei em
termos laborais, fiscais e de seguranca.
Estas questdes criam dificuldades
acrescidas para quem cumpre as nor-
mas e preceitos legais. Dificuldades
essas que ndo deveriam existir para as
empresas cumpridoras e confluem pa-
ra o faciliismo dos ndo cumpridores.
Esta questdo gera e gerard sempre
uma qualidade dos produtos e servicos

ORTENH®

Noticias
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inferiores além de todos os riscos ine-
rentes.

Outra medida a tomar e serd
fundamental no nosso ponto de vista,
a criacdo de ensino profissional no ro-
mo de construcdo civil. O Grande de-
safio, deverd consistir na mudanca de
paradigma e de imagem da constfru-
¢do civil.

Transformar a imagem de uma
profissdo de pessoas ndo qualificadas,
em profissdo reputada e rendivel, com
pessoas altamente qualificadas é um

PAGINA 5

grande incentfivo e simultaneamente,
fransfigurar a construgdo civii numa
opc¢do de vida vidvel para os jovens.

Facilitar o investimento na explo-
racdo dos recursos naturais acorianos e
o licenciamento de obras que conju-
gado com a muaior fiscalizagcdo fraria
mais valor & comunidade acoriana.

Em suma, uma maior unido e
rapidez de execucdo entre todas as
partes da construcdo civil sé fraria be-
neficios a todos os acorianos

Direcdo Regional de Saide cria regime excecional para a utilizagdo e
reporte de resultados dos autotestes

Foi publicado no passado dia 8
de abril de 2021, a Circular Normativa
n°® DRS-CNORM/2021/10, da Direcdo
Regional da Saude, que cria um regi-
me excecional no dmbito da COVID-19
na qual sdo definidos os critérios de
inclusdo, operacionalizacdo da utiliza-
cdo e reporte de resultados dos auto-
testes.

Estes dispositivos de autoteste
apenas podem ser disponibilizados em
farmdcias e em locais de venda de
medicamentos ndo sujeitos a receita
médica autorizados, devendo estes ser
readlizados de forma voluntdria e ape-
nas disponibilizados a individuos com
idade igual ou superior a 18 anos.

Os individuos que estejam sinto-
maticos ou tenham contactado com
um caso confirmado devem contactar
a Linha de Saude Acores (808 246 024)
independentemente do resultado do
autoteste. Para os individuos que ndo
estejam sinfomdticos e nd&o tenham
fido contacto com um caso confirma-

do o procedimento deve ser o seguin-
fe:

a) No contexto de utilizacdo por inicia-
fiva prépria dos autotestes, um re-
sulfado positivo ou inconclusivo de-
ve ser comunicado diretamente
para a Linha de Saude Acores
(808 246 024);

b) Em contextos especificos, a comu-
nicacdo desse resultado pode ser
efetuada, alternativamente, ao
médico assistente ou de saude ocu-

pacional/medicina do trabalho;

c) Independentemente do contexto

CORONAVIRUS

LINHA DE SAUDE ACORES

808 24 60 24

em que seja efetuado o teste, o
reporte de obtencdo de resultado
positivo deve ser acompanhado
sempre que possivel de informacdo
relativa d marca do autoteste, fa-
bricante e cddigo identificativo do
lote do teste utilizado.

Em caso de resultado positivo no
autoteste, apds este ser comunicado a
Linha de Saude Agores, ird ser emitida
uma prescricdo de teste confirmatdrio
pelo método RT-PCR, sendo obrigatério
o individuo permanecer em isolamento
até ao conhecimento do resultado
deste teste.

61-0IN0D
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Preco médio do

metro quadrado
nos Agores
atinge valor
recorde

Incentivo a
aquisicdo e
‘leasing’ de
veiculos
elétricos

A mediana do preco do
metro quadrado nos Acores
atingiuv em marco de 2021 o
seu valor mais alto da ultima
década: segundo os dados
divulgados pelo Instituto Naci-
onal de Estatistica (INE), a Regi-
do registou 0 maior aumento
do valor da avaliagcdo bancd-

00 0000000000000 000OCGOCGGISGS

O Governo através do
Decrefo Regulamentar Regio-
nal n.° 4/2021/A de 26 de abril,
disponibiliza incentivos & intro-
ducdo de veiculos elétricos
novos na Regido, quer sejam
adquiridos ou quer sejam alvo
de contrafo de locagdo finan-
ceira (‘leasing’), podendo ago-
ra a comparticipacdo chegar
aos 4.550 euros, caso se verifi-
quem todas as majoracoes
previstas.

Segundo nota do exe-
cutivo regional, o incentivo
financeiro a aquisicdo de vei-
culos automoveis ligeiros é de
10%, até 3.000 euros, no caso
de pessoas singulares, e até
2.000 euros, no caso de pesso-
as coletivas.

ria a nivel nacional, com a
subida de 3,5 por cento relati-
vamente ao més anferior a
fixar o valor nos 966 euros, mais
33 que em fevereiro. O anterior
recorde era de 960 euros, al-
cancado em junho de 2020.

Em comparagdo com
periodo homodlogo, ou seja,

00 0000000000000 00OCOCGOCGGIGS
Acrescenta ainda que

estdo disponiveis diversas ma-
joracdes, como no caso de o
candidato ter tarifa de eletrici-
dade diferenciada no tempo,
de modo a incentivar o carre-
gamento do veiculo elétrico
em periodos de vazio, favore-
cendo um aumento das fontes
de energia limpas no sistema
electroprodutor. Neste caso a
majoracdo é de 250 euros.

J& de modo a promover
a fransicGo dos veiculos de
combustdo interna para os
veiculos elétricos, estd disponi-
vel uma majoracdo de 750
euros referente ao abate.

E ainda atribuida uma
majoracdo de 300 euros a pes-

em marco de 2020, a mediana
do preco do metro quadrado
no arquipélago encareceu 56
euros.

Esta foi a primeira subi-
da do valor da avaliacdo ban-
cdria na Regido depois de trés
meses em queda.

A nivel nacional, os do-
dos do INE demonstram que a
pandemia ndo tem afetado
este setor, que tem estado em
crescimento desde marco de
2020, data em que desceu 1
euro relativamente ao més
anterior, fixando-se entdo nos
1.100 euros. Neste periodo
temporal, s& por um més
(outubro) o valor se manteve
inalterado.

Fonte: Agoreano Oriental

00 0000 0000C0OCFOIEOGIEOGONONONOSNONONOSNONOIO
soas com deficiéncia, conside-

rando as diversas acessibilida-
des que o veiculo elétrico pro-
porciona,

No caso dos pontos de
carregamento, a sua compra
é comparticipada apenas
aguando da aquisicdo de um
veiculo elétrico. O incentivo é
de 10%, até 500 euros.

As candidafuras aos
incentivos & aquisicdo de vei-
culos elétricos e pontos de car-
regamento sdo efetuadas no
Portal da Energia Acores:
www.portaldaenergia.azores.g
ov.pt.

Fonte: Agcoreano Oriental

CONSTRUCAO & MATERIAIS
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Direcdo da AICOPA reuniu-se com o Secretdrio Regional da Juventu-
de, Qualificagao Profissional e Emprego

Os membros da Diregdo da Al-
COPA, reuniram-se no passado dia 6
abril, com o Secretdrio Regional da
Juventude, Qualificacdo Profissional e
Emprego, Dr. Duarte Freitas.

Neste encontro os dirigentes da
AICOPA demonstraram a suas preocu-
pacdes quanto & falta de mdo de
obra qualificada no sector, sendo que
o Secretdrio Regional da Juventude,

Qualificacdo Profissional e Emprego
defendeu a dignificagcdo do frabalho
dos profissionais da construgcdo civil,
considerando o estatuto social e histori-
co das profissdes ligadas a este setor,
que emprega muitos trabalhadores na
Regido, destacando que "“é funda-
mental investir na formacdo especiali-
zada dos trabalhadores que querem
iniciar-se no setor da construcdo civil,
como na formacdo dos que preten-

GOVERNO
DOS ACORES

o =
L »«J

dem atualizar conhecimentos”.

No final o Dr. Duarte Freitas dei-
xou ainda um elogio aos empregado-
res e trabalhadores do setor, referindo
que “face ao contexto socioeconémi-
co, verificamos que a construcdo civil
fem demonstrado muita resisténcia
relativamente a outros setores mais
fragilizados pela crise pandémica™.

+A QUALQUER HORA, '
EM/QUALQUER CONDIGAO,
COM QUALQUER CARGA.

N&o é uma Van. Euma M
A nova MAN TGE,

MAN

MAN S.MIGUEL, LDA.

Sociedade Agoreana de Comércio de Veiculos, Lda.
Distribuidor dos Veiculos MAN para os Agores

Y

Travessa da Piedade, S/N 9500-373 Arrifes
Telef.: 296 307 170 / Fax: 296 307 179

Uma empresa do

GRUPO
EDUARDO FARIA
& FILHO, LDA

E-mail: mans.miguel@eduardofarialda.pt
Internet: http://www.metalurgicaacoreana.com
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Reunido entre a Dire¢cao da AICOPA e o Presidente da Camara Muni-

No passado dia 21 de abril, a
Direcdo da AICOPA reuniu-se com o
Presidente da Cdamara Municipal da
Ribeira Grande, Dr. Alexandre Gaudén-
cio.

Neste encontro, foram discutidos
vdrios assuntos de grande importéncia
para o setor da construcdo, naquele
municipio, sendo que no final desta
reunido foi destacado pelo Presidente

da Cdmara Municipal da Ribeira Gran-
de que a "dinamizacdo da construcdo
civil, em plena pandemia, & uma mais-
valia para gerar mais valor para a eco-
nomia local e, dessa forma, salvaguar-
dar postos de trabalho das empresas
ligadas co setor”, além disso também
revelou que tém “registado um aumen-
to ao nivel dos licenciamentos e novas
construcdes neste ramo e, com o pro-
pdsito de desburocratizar os processos

de licenciamento, vamos infroduzir um
novo sistema que permitird dar um no-
vo impulso aos requerentes e investido-

res .

Fonte: Portal da Camara Municipal da
Ribeira Grande

.................................................’......................................

Atribuvicao do Estatuto PME Exceléncia§ Constréi o teu Futuro!
2020 ao soécio FIT- Fabrico e Instalacoes

Técnicas, Lda.

A Direc@o na AICOPA vem
por este meio congratular o sécio
FIT- Fabrico e Instalacdes Técni-
cas, Lda., pela atribuicdo do Es-
tatuto PME Exceléncia 2020, esta-
tuto este que j& tinha sido reco-
nhecido a FIT em 2018.

*

PME
exceléncia’20

PME lider20

\[copa

A formacao profissional é um veiculo de valorizacao
pessoal e da-te a oportunidade de te especializares

na drea da tua preferéncia.

0 mercado na drea da construcao, em expansao, precisa de
pedreiros, carpinteiros, serralheiros e electricistas.

Investe na tua formacao!




